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1.

I. A hézirend célja, feladata, tartalma, hatalya

Ez a hazirend Monori Petéfi Ovodaba és a Monori Petsfi Ovoda Mesevar Telephelyére jard
gyermekekre, ill. sziileikre, valamint az 6voda valamennyi dolgozdjara vonatkozik.

A hazirendben foglalt eléirdsok célja, hogy biztositsék az évoda térvényes miikodését, a nevelés
€s oktatds zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyerekek kozosségi életének megszervezését.

Az 6voda hazirendje tartalmazza a gyermeki és a sziilsi jogok és kotelességek gyakorlasanak
modjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkéjaval kapcsolatos rendelkezéseket.

A hazirendet szabalyozo6 térvényi rendeletek:

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

* 1993. évi LXXIX. térvény A kézoktatasrol

* 20/2012.EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl

* 1997. évi XXXI. térvény A gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl

A hazirend elfogaddsinak és modositasanak szabalyai

A hazirendet a nevelétestiilet fogadja el. A fenntarté egyetértése sziikséges azon rendelkezések
érvénybelépéséhez, melyekbdl a fenntartéra tobbletkstelezettség harul.
Az érvényben 1évé hazirend modositasat kezdeményezheti:
* Az dvoda vezetOsége
* A nevelGtestiilet
* A sziil6i munkakozosség vezetdsége
A hézirend feliilvizsgélata sziikség szerint, illetve térvényi eléirasoknak megfelelden torténik.

1. Ovodaval kapcsolatos altalanos informaciok

A Kkoltségvetési szerv neve:

Monori Petéfi Ovoda

Az intézmény székhelye: 2200 Monor, Pet6fi S. u. 29.

Az 6voda telefon és fax szdma: 29/ 411-244

e-mail cime: petofiovoda@monor.hu
petofiovi@monornet.hu

A Kkoltségvetési szerv telephelye:

Monori Petéfi Ovoda Mesevar Telephelye

Telephely cime: 2200 Monor, Bajcsy-Zsilinszky E. u. 11.

Telephely telefonszima: 20/ 264 92 37

e-mail cime: petofiovoda@monor.hu

Az 6voda vezetije: Szildgyiné Zsember Agnes
Fogadodraja: Minden hoénap elsé keddjén, délutan 15 6ratol,
eldzetes bejelentkezés alapjan.

Az intézmény helyettese: Roikné Horvath Margit

Az dvoda csoportjainak szédma: 7

Egészségiiovi ellatdsa

Ovoda Gyermekorvosa Védonéje

Pet6fi Ovoda Dr. Lakos Gébor Fodor Csilla

Mesevir telephelye Dr. Lakos Géabor Gyarfasné Orban Margit

2. Az 6voda nyitvatartisi rendje:
Napi nyitvatartasi ideje:

6 - 18 éraig




Heti nyitvatartasi rend: hétf6tol péntekig munkanapokon
Munkasziineti, pihené-, ill. iinnep napokon évodai ellatast
nem szerveziink.

A reggeli és délutani lUgyelet: A teljes nyitva tartas ideje alatt, Gvodapedagégus foglalkozik a
gyermekekkel.
Reggel 6 - 7.30 6raig, valamint délutdn 16.30 - 18 dréig
Osszevont csoportokban folyik a nevelés.

3. Hivatalos iigyek intézése

A hivatalos tigyek intézése: a Monori Pet6fi Ovoda évodavezetsi irodajaban torténik 8 dra és 11
ora kozott, illetve eldzetes bejelentés alapjan egyeztetett idépontban.

Az dvodai szlinetekben:

A hivatalos ligyek intézésére a Monori Pet6fi Ovoda kiilén ligyeleti rend szerint tart nyitva. A
sziilok az ligyeleti rendrdl az Gvodak falijsagjara, illetve a bejérati ajtora kifiiggesztett értesitén
keresztiil szerezhetnek tudomast.

4. Pedagégiai munka az 6vodaban

Ovodénk nevels intézmény, s mint ilyen elsédleges feladatunk, hogy térekedjiink a gyermeki
személyis€g kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére, az iskolai nevelés-oktatasra vald
felkészitésre. A koznevelési rendszer szakmailag énallé nevelési intézménye a gyermek
harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig. A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és
kotelessége, s ebben az ¢vodak hatranycsokkentd szerepet tdltenek be. Az évoda 6v6- védo,
szocidlis, neveld-személyiségfejleszté funkcidkat 14t el.

Az 6voda kijeldlt helyiségében barmikor megtekinthetd az dvoda sajat Pedagdgiai Programja,
Hazirendje, Szervezeti Miikodési Szabalyzata. Pedagdgiai Programunkrol részletes ismertetdt az
W gyerekek szamara az 1. Osszevont sziildi értekezleten, valamint a csoportos  sziiléi
értekezleteken tartunk.

5. ()vodapedagégusok fogadoorai:
A sziilék igénye és kérése alapjan kozdsen megjeldlt, illetve megbeszélt idépontban.

6. Ovodavezeté fogadonapja:
A sziilok igénye €s kérése alapjan el6zetesen, kdzdsen megjeldlt, illetve megbeszélt idépontban.

7. A gyermek nevelése soran felmeriilé problémak esetén igénybe veheté segitség:

* Gyermek és ifjisdgvédelmi felel6sck, a fejlesztd pedagdeusok, gyogypedagdgus nevei,
elérhet8ségei az dvodak falitijsagjan megtalalhatdk.
» Csaladsegitd és Gyermekjdléti Szolgélat
Cim: Monor, Dobd L u. 6. Telefon: 29/ 411-037
* Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Monori Tagintézménye
Cim: Monor, Dedk F. u. 12. Telefon: 29/ 611-080
e Pest Megyei Korményhivatal Monori Jarasi Hivatala Gyamiigyi Osztaly
Cim: Monor, Kossuth L. u. 78-80.  Telefon: 29/ 612-300

8. Bejdrati ajtok nyitva tartiasa
Mindkét épiiletben: Fébejarat nyitva tartisa:
> 6% -8 6ra
> 12%-13%¢ra
> 14% - 18% 6ra
Fébejarat zarva tartasa:
> 8°-12% 6ra
> 13%-14% 6ra



Nyari idészakban a gyermekek délutani hazabocsgjtésa a Petsfi Ovodaban a parkolo, a
Mesevar telephelyen az 6voda udvar feldli bejaratan keresztiil torténik.

Nyari idészakban a f6bejarat nyitva tartdsa:
- 6. -8 ¢ra
12.%-13.% ¢ra
Nyari idészakban a fébejarat zarva tartdsa:
- 8%-12%¢ra
13.°-18.% ¢ra

A f6bejérat zarva tartasa alatt kérjiik csengessenek!

ITI. Az 6voda miikdési rendje

1. Az 6voda felvételi, 4tvétel rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankstelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6vodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjan torténik.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét

betdlti, a nevelési év kezdé napj4tél legalabb napi négy oraban évodai
foglalkozason vesz részt. A vonatkozo jogszabélyok alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, az negyedik életév betoltéséig felmentést kérhet a sziil§ a kitelezd
ovodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott

fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a teleptilésen, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban
tartozkodasi hellyel rendelkez8 hdroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi
kérelme teljesithetd.

A gyermeket elsésorban abba az ¢vodéba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik,
vagy ahol sziiléje dolgozik.

A felvételrdl, atvételrl az 6voda vezetdje dont. Ha a Jelentkezdk szdma meghaladja a
felvehetd gyermekek szdmat az ¢voda fenntartéja bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a
felvételre.

Az dvoda koteles felvenni, 4tvenni azt a gyermeket, aki kételes 6vodaba jarni, ha lakdhelye,
ennek hidnyaban tartdzkodési helye a kérzetében talalhaté.

A felvételnél meghatdrozé a fenntarté 4ltal megéllapitott maximdlis felvehetd
gyermeklétszam.

Minden jelentkez gyermeket nyilvantartasba kell venni, a felvételi eldjegyzés az 6vodaban
torténik.

Az 6vodal beiratés évente egyszer torténik nagyobb 1étszémot érintéen, meghatarozott idében
és rend szerint. A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl kdzleményt vagy hirdetményt tesz
kdzzé a helyben szokdsos médon a beiratkozas elsd hatdrnapjat megel6z6en legalabb 30
nappal korabban.

A sziil6 koteles a kozleményben kozzétett idépontban 6vodaksteles gyermekét beiratni.
Amennyiben gyermeke dvodakételezettségét kiilfoldén teljesiti, azt irasban a jegyzének, ill. az
Oktatasi Hivatalnak jelezni koteles.

A sziilo gyermeke felvételét-atvételét barmikor kérheti a torvényi eléirasok hatérain beliil az
éves nagyobb 1étszamu jelentkezésen tul, amennyiben az 6voddban szabad férohely 4ll
rendelkezésre.



A jelentkezés jelentkezési lap benyujtaséval torténik, mely nem helyettesiti az dvodai
beiratkozést. A jelentkezési lapot a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlé mindkét sziilé — ennek
hidnydban a gydm — {rja ala.

Az évodai beiratkozaskor be kell mutatni:

* a gyermek nevére kidllitott személyi azonositét és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt
(lakecim kartya),

* asziild személyi azonositd és lakcimet igazold hatésagi igazolvanyat (lakcim kartya),

* a gyermek TAJ kartyajat,

* a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat,

* a gyermek kotelezd véddoltasokat tantsité orvosi igazolasat, vagy az oltasi konyvét,

*a gyermek esetleges betegségeit igazolé dokumentumokat, a gyermek fejlédésével
kapcsolatban keletkezett dokumentumokat, szakértsi véleményeket,

* az ctkezési téritési dij csokkentésére jogositd koriilményeket igazolé dokumentumokat —
sziikséges esetekben,

* amennyiben a gyermeke halmozottan hatranyos helyzetli, vagy napkdzbeni ellatasat

biztositani kell, ugy az ezt igazolé dokumentumokat (jegyz6i hatarozat, gyamhat6sagi

hatérozat és a sziilé vagy sziil8k nyilatkozata), valamint

amennyiben a sziilé(k) munkahelye a korzetben van, és ezért kéri az adott dvodai kirzetbe

tartozé ovoddba a felvételt, akkor a sziilé(k) munkavégzés helyére vonatkoz6é munkéltatoi

igazolasat, mely tartalmazza, hogy a sziil a munkahelyén a nevelési évben vesz-e igénybe

fizetés nélkiili szabadsagot (pl. TGYAS, GYED, GYES stb.), ha igen akkor mett§l meddig.

* nem magyar allampolgarsagti gyermek esetében a sziilé Magyarorszag teriiletén
tartozkodasra jogositd engedélyének masolatat.

Nem magyar allampolgér kiskort akkor valik dvodai ellatasra jogosulttd, ha a felvételnél

igazolja, hogy:

- menedékjogokkal rendelkezik
- szabad mozgas és tartozkodas jogan tartozkodik hazénkban
- harmadik orszagbeli bevandorld, vagy letelepedett jogu.

A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziild rendszeresen 6vodéba Jératni. Az dvodakételes
gyermek sziil6je nem mondhat le a gyermeke dvodai féréhelyérol.

A 4. életévét betoltott, illetve a nevelési év folyaman betsltd gyermeket a sziilé koteles
beiratni az 6voddba a fenntarté altal kijelslt tobbségi beiratkozas idépontjaban, és a 4. életév
betoltését kovetd szeptember elsejétd] a gyermek kételes dvodaba jérni.

A Kkotelezd felvételt biztosité 6voda a rendelkezésre 4llo nyilvantartasok alapjan koteles
¢rtesiteni a fenntartot, ha a gyermeket nem irattdk be.

Az dvoda dontését a jelentkezés elutasitasardl irdsos hatarozatba foglalja. A hatérozatot meg
kell indokolni, és tartalmaznia kell a jogorvoslattal kapcsolatos tajékoztatast is.

Ha a gyermek év kozben 6vodat véltoztat, a nyilvantartds a tovabbiakban az atadé 6voda

értesitése alapjan az 4tvevd ovoda feladata, az atvételt irasban kell igazolni az el6z6
intézménynek.

Az a gyermek veheti igénybe az évoda szolgaltatisait, aki:

A harmadik életévét betdltdtte, lehetdség szerint agy- és szobatiszta, valamint beszédérts
gyermek. (Intézményeinkbe elsésorban a harmadik életéviiket betdltdtt gyermekeket
fogadjuk.)

Az 6voda felveheti azt a korzetében laké gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl
szamitott &l éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden hdrom éves és annal idésebb gyermek
Ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

ANTSZ elirasa alapjdn az 6vodai jogviszony megkezdésekor gyermekorvosaval igazolnia
kell, hogy a gyermeke egészséges, kozdsségbe felvehetd.



2. Felvételi elbiralasa

A felvételrol, atvételrdl az dvoda vezetdje dont. Ha a jelentkezok szdma meghaladja a felvehetd
gyermekek szdmat, az 6voda fenntartéja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

A felvételrél frasban kapnak tajékoztatast az érintettek.
A felvételnél meghatarozé a fenntarto 4ltal megallapitott felvehetd gyermeklétszam.

A gyermeket lehetéség szerint abba az dvodéba vessziik fel-, illetve 4t, amelynek koérzetében
lakik, illetve ahol a sziil dolgozik.

A felvételi elbiralasnal az aldbbi szempontokat vessziik figyelembe:
- adott évben, targyév augusztus 31.-ig, harmadik életévét betsls (6vodakdteles) gyermek,

- halmozottan hétranyos helyzetli, valamint egy€b szocidlis okok miatt veszélyeztetett,
illetve akinek felvételérdl a gyamhatdsag dontott, tartés nevelésben 16vé gyermek.

Tovabbi (iires) férdhely esetén a kotelezd felvételi szempontok mellett elsébbséget élvez
felvétel szempontjabol az a kisgyermek akinek:

- testvére mar idejar,
- egyediil nevel sziild gyermeke.

Az dvodai felvétel és jelentkezés kitelezd szabalyai szerint felvettnek tekintendé az a gyermek,
aki konkrét idépont megjeldléssel irasbeli Jogosultsagot kapott az évodai elhelyezésre. Ezt a
tényt a felvételi napldban tiintetjiik fel.

3. Az elhelyezés megsziinése

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:

* A gyermeket mésik 6voda atvette, az atvétel napjan;

* A jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara;
* Az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldsn teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort;

* A gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolséd napjan;

* Keérelemre megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagli gyermeknek, tanuldénak a
magyarorszagi nevelési-oktatasi intézménnyel létesitett évodai, tanuldi, kollégiumi tagsagi
Jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik;

4 A nevelési év rendje
A nevelési év meghatarozasa:

Adott nevelési év szeptember 01-t81 kivetkezé év augusztus 31-ig tart.

A nyéri zarés ideje:

Ovodaink a fenntart6 engedélye alapjan nyéron 4 - 6 hétig zarva tartanak, melynek pontos
idStartamardl a sziildk minden év februar 15-ig tajékoztatast kapnak februari sziiléi értekezleten
illetve az dvodak falinjsagjan keresztiil. Az intézmény nyéri, zarasanak ideje alatt a varos masik,
erre a célra kijeldlt dvod4jaban, lehetdség szerint 2 hétre Ugyeleti ellatast lehet igénybe venni.

Télen, az iskolai téli sziinet ideje alatt a fenntart6 enged€lye alapjan az 6vodéink zarva tarthatnak.
Ez 1d9 alatt a varosban iigyeletes 6voda mikédik. Erré] idSben tajékoztatast kapnak a sziilék az
6vodak faliujsagan keresztiil.

Nevelésnélkiili napok ideje:

Minden nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot tartunk.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok, tovabbképzés, hazi bemutatok, stb.)
igénybevételérél az 6voda hét nappal eldbb tdjékoztatja a gyermekek sziileit. Ez id6 alatt

lgyeletet szerveziink, melynek nyitvatartési rendje igazodik az ligyeletet biztositd intézmény
nyitva tartasi rendjéhez.




IV. Gyermekek az 6vodaban

Az 6voda életrendjével kapcsolatos intézkedések

Intézményiink kapuit reggel 6 rakor nyitjuk az érkez6 gyermekeknek. A gyermeket minden
esetben érkezéskor az Gvéndnek, vagy dajkénak adjak 4t személyesen! A reggeli és késd
delutani 6vonéi feliigyeletet tigyeleti rendszerben oldjuk meg. A korai és kései idépontokban
erkezd, illetve tivoz6 gyermekeket iigyeletes Ovodapedagogus fogadja, illetve engedi haza.

Keérjik, hogy az 6vodapedagégussal reggel ¢s haza menetelkor csak a legsziikségesebb
informéciokat kozoljék, mert az Ovodapedagdgus nem hagyhatja hosszabb idére feliigyelet
nélkiil a csoportot!

Bovebb informacié céljabol, kérjiik, hogy vegyék igénybe a fogadddrakat, illetve
egyeztessenek idSpontot az 6vodapedagdgussal vagy az intézményvezetdvel.

A torvényi szabalyozas az dvodai tartdzkodis idejét heti 50 6raban (legfeljebb 10 éraban)
hatérozza meg. (E szerint a térvényi szabalyozas szerint: - nkt.8§ - Az évodai nevelés 6.
melléklet szerinti finanszirozott idékerete magaba foglalja a gyermek napkézbeni ellatasival
Osszefliggd feladatokhoz, a teljes 6vodai életet magaban foglal6 foglalkozasokra fordithato heti
otven Ora idSkeretet). Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermek évodaban eltsltétt ideje ne
haladja meg a napi 10 6rat!

Ebéd utén és a délutdni pihenés utén a gyermekek nyugalma és biztonsaga érdekében ne
tartézkodjanak az dvoda teriiletén!

A gyermekekre vonatkozé adatokban tértént valtozasokat Jjelezzék az dvodapedagdgusoknal
(lakcim, telefonszam, stb.)

A sziild kételes a csoportban dolgozé Ovodapedagogusok szdmara napkézbeni telefon
elérhetdségét, elérhetdségeit a tanév elején megadni az erre a célra kialakitott belsd
formanyomtatvanyon. Az esetleges véltozésokat kételes haladéktalanul jelezni!

A gyermek 6vodabél torténd elvitelének szabalyai

- A csoportban dolgozé 6véndkkel kézosen, eldzetes megbeszélés alapjan a sziild
rendkiviili esetben elviheti gyermekét az 6vodabél.

- A gyermeket atvevd Gvéndnek jelezzék, ki viheti el az 6vodabdl a gyermeket
(nagysziild, testvér, szomszéd stb.)

- Nagyobb (tizennégy éven aluli kiskora gyermek) testvérrel a gyermek csak a sziils
irasbeli kérésére, ill. elére nem lithaté helyzet fennillasa esetén telefonos jelzésére
az 6vodapedagdgus, vagy az dvodavezetd engedélyével hagyhatja el az 6voda épiiletét.
Sziil8i kérés hidnyaban az dvoda elhagyésat senki sem (még az dvoda vezetdje sem)
engedélyezheti

- A sziil8 koteles gyermeke elvitelérél a nyitvatartasi id leteltéig gondoskodni. Az
Ovodabdl torténd tavozaskor (fleg az udvaron), jelezzék tdvozasukat az 6véndnek.
Amennyiben a gyermek az 6voda nyitva tartdsa utdn, azaz 18 6éra utdn tSbb
alkalommal az ¢voddban marad, a harmadik alkalmat kovetden az 6voda hivatalbél
koteles azt jelenteni a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

- Joger6s gyermekhelyezési dontésig mindkét sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezé
szlilének joga van a gyermek elvitelére. (Kérjiik, ennek korlatozasat ne kérjék az
6vodatol. Az 6voda nem kapcsolattartasi, latogatasi helyszin.)

A gyermek ruhdzata az 6vodaban:
- Jellemezze praktikussag, kényelem és tisztasag.
- A gyermek biztonsaga érdekében kérjiik a hosszu, zsinéros ruhadarabok mellézését.

A szobai, udvari véltéruhat, cipdt egészségi és kényelmi szempontok szerint vélasszak
ki. Nem célszerii a szoros, esetleg kinétt ruhdzat. Keriilendb a miszalas, illetve tal
merev anyagu farmeréltozet. Az esetleges ,,balesetek” soran bepiszkolddoé ruhék cseréje
miatt kérjiik, a ruhdszsdkban legyen pétruha (fehérnemd, zokni, pdld)

- Legyen a gyermeknek, valtocipdje, pizsaméja, agynemiije.



Az agynemihuzatot, pizsamat kéthetente, tisztan kérjiik visszahozni.

- Nagyon fontos, hogy a gyermek jele legyen belerajzolva a ruhadarabokba, cipdbe.
Ennek hidnyaban nem tudunk feleldsséget vallalni az eltiint ruhadarabokért.

2. A napirend kialakitdsinak szempontjai

* A délel6tt folyamatos napirendben zajlik, jatékkal, komplex foglalkozasok, tevékenységek
szervezésével.

* Kérjiik a sziiloket, hogy a napirend zavartalan szervezése érdekében reggel legkésobb
82 6raig, a csoport napirendjéhez igazodva érkezzenek meg az dvodéba.

A gyermekek biztonsiga, az dvodai napirend zavartalan biztositisa érdekében az Svoda
bejaratait 8*° 6rakor bezarjuk.

* Minden nap, egészségmegbrzés érdekében minusz 10 C’-ig levegBzni kivissziik a gyerekeket a
szabad levegbre (kivétel: esd, nagy szél, vihar), ezért kérjiik, hogy ennek megfeleléen
oltoztessék gyermekiiket, illetve biztositsanak valtéruhat szimukra.

* A gyermekek hazavitelének iddpontja két esetben kotott: amennyiben nem étkezik az
intézményben 12 6raig; ha ebéd utan kivanja elvinni, akkor 12 és 13 6ra kdzétt kérjiik, hogy
j6jjbn a gyermekért.

* Az ebédeltetés ideje alatt (12'°-12% kozott) az ajtdkat zarva tartjuk. Erre az intézkedésre az
ctelszallitd kocsikkal torténd kozlekedési nehézségek, és higiéniai szabéalyok miatt keriil sor.

* Ebéd utdn csendes pihendt tartunk 12* - 14* ill. 15 ¢raig.

* A csoportszobaban, valamint az &voda egyeb helyiségeiben - 61t6z6, mosdd, udvar
kivételével - a sziilék csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (nyilt napok,
tinnepélyek, sziildi értekezlet...)

Részletesen mindenrdl az elsé sziildi értekezleten felvilagositast kapnak a sziilok.

Csoportok szervezési elve

A csoportok életkor szerinti kialakitdsa évenként valtozo: lehet vegyes és azonos €életkoru
egyarant.

A csoportok kialakitasanal az al4bbi szempontok a ddntdek:
¢ létszdmhatarok (maximum 30 f3)

* nevelOtestiilet pedagdgiai elvein alapuld szervezési elképzelések, tartalmi szempontok:
(specidlis képzések, felzarkoztatas, tehetséggondozas)

* A csoportok szervezésér6l az intézmény vezetdje dont a sziildk és a neveltestiilet
véleményének figyelembevételével.

A gyermekek Altal behozott tirgyak megdrzése

* A gyermekek otthonrél behozott jatékainak az 6ltdzdben, a gyermek 06ltozészekrényében
biztositunk helyet.

* A gyermekek ruhdit, cipdit az 51t6z8ben a gyermek jelénél kérjiik elhelyezni.

Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

Keérjik, hogy nagyobb értékii targyakat, ékszereket, pénzt, mobiltelefont az évodéba ne
hozzanak! Az otthonrdl behozott targyakért, ékszerekért, Jatékokért anyagi feleldsséget vallalni
nem tudunk.

Kedvenc jatékuk elkisérheti a gyermeket az Gvodaba, de szdmoljanak a sziilék azzal, hogy
elromolhat, esetleg elveszhet, amelyért az 6voda nem tud feleldsséget vallalni. (Mivel az
Ovodapedagoégus feleldssége a gyermekek feliigyeletének biztositdsa, amennyiben az adott
jatékeszk6z megkeresése hosszabb id6t vesz igénybe, kérjiik tilirelmiiket és az azonnali
megkeresésétdl kérjiik, tekintsenek el.)



Kérjiik, hogy balesetveszélyes eszkdzoket (szurd — vagod eszkdz, agresszivitasra serkentd jaték
(puska, kard,...); illetve gyogyszert, gyogyhatasu készitményt, stb.) ne hozzanak a gyermekek!

6. A gyermek jutalmazasinak elvei és formai

Ovodénkban a pozitiv megerdsitésre toreksziink. Pozitiv megerésités érdekében kommunikativ
¢s metakommunikativ eszkdzoket alkalmazunk.
A gyermeke jutalmazaisi, fegyelmezési elvei:

- kovetkezetesség,

- ardnyossig — a cselekvés mértékével aranyosan,

- mindig a viselkedést és erbfeszitést értékeljiik és nem a gyermeket
mindsitjiik,

- 1d6zités - mindig a cselekedet utdn kozvetleniil jutalmazunk,
fegyelmeziink.

Jutalmazdis formai:
- a dicséret kiilonbzé médjai, biztatd metakommunik4cids, kommunikaciés technikék a pozitiv
cselekedetek megerdsitése,

- tevékenységbe bevonas, megbizatisok adésa,
- példaként kiemelés.

7.  Fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazas elvei

Feladat a gyermekekkel megismertetni és elfogadtatni, az 6vodai viselkedés szabélyait a
kozdsségi élet kialakitdsa érdekében, a szabalyok kialakitdsiba a gyerekeket is bevonjuk.
Onmagédra és térsaira veszélyes viselkedés, tevékenység esetén kommunikativ  és
metakommunikativ eszk6zdk alkalmazasa.

Fegyelmezés lehetséges formai:

- a dolgozdk rosszallo tekintete, a gyermek figyelmeztetése a szabélyra,

- balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatdsdnak azonnali megakadalyozasa,

- idélegesen a gyermek kivonésa egy-egy tevekenységbdl, ill. az adott tevékenységbdl mas
javasolt jatékba iranyitas.

8. A gyermekek nevelése, fejlesztése, a fejleszté foglalkozasokon valé részvétel
A gyermekek egyéni fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik és dokumentaljuk.

A gyermekek fejlédésérdl a sziiloket folyamatosan tdjékoztatjuk személyesen, fogaddorak
keretében.

A gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok, az értékelés
szempontjai, rendje, kiilongs tekintettel a fejlédés jellemzdire 6vodaskor végére
¢ Intézményiinkben a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésére, foként megfigyelésen
alapulé méréeszkozt dolgoztunk ki, amely megadott szempontok alapjan mutatja a gyermekek
készség- és képesség szintjét.
* Az eredményekrél évente kétszer rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket, egyéni fogado érakon,
elézetes idOpont egyeztetés alapjan.
A tdjékoztatas szabdlya:
* AzUjonnan érkezé gyermekek elsé diagnosztikus mérése, annak megbeszélése az
Ovodaba lépést kévetd két hénapon beliil.
*  Evenként 2x-i tajekoztatds: februar és méjus végén, ill. jinius elején.
Az SNI-s (az Alapité Okiratban megfogalmazottak szerint) gyerekek fejlesztd habilitacids és
rehabilitacios terapidja utazé gydgypedagdgus kdzremitkodésével torténik. A sziild kételes gyermeke
fejlodése érdekében gyermekével megjelenni a szakértsi bizottsdg vizsgalatan, illetve annak javaslata
alapjan a gyermek fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét biztositani. Ennek elmulasztasa esetén az
illetékes kormanyhivatalt értesitjiik.
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9. A beiskoldzas 6vodai feladatainak szabalyali, eljarasrendje
A beiskoldzassal kapcsolatos dvodai feladatokat a csoportos sziildi értekezleteken ismertetjiik.

A gyermek, ha eléri az iskolaba 1épéshez szlikséges fejlettséget — legkorabban, abban az évben,
amelyben augusztus 31-ig betdlti a hatodik életévét, legkéssbb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

A tankdtelezettség kezdetérsl a vonatkozé jogszabalyok alapjin az arra kijelolt illetékes szerv
dont.

A tankdtelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettségének
megléte, annak igazoldsa ,,Ovodai szakvélemény” nyomtatvanyon.
* A gyermek iskoldba lépéséhez sziikséges fejlettségének jellemzdit az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szolé kormanyrendelet hatdrozza meg.

Az aktudlis jogszabalyi hatérrdl a sziiléket folyamatosan tdjékoztatjuk.

10. A gyermek mulasztasdval kapcsolatos szabalyok
* A gyermek tdvolmaradasat a sziilének minden esetben be kell jelentenie!

* A gyermek hidnyozhat: sziild kérésére, csaladi program miatt, iskolai tanitdsi sziinetek miatt és
egyeb indokbdl irdsbeli kérelem alapjan:

- Egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben elézetesen a gyermek
Ovodapedagbgusa engedélyezheti, ilyen esetekben a hidnyzast igazoltnak tekintjiik.
Ot napnal hosszabb hidnyzas csak az intézmény vezetéjének engedélyével
lehetséges.
- Egészséges gyermek hidnyzasa esetén

- nyari idészak: targyév jinius 01-augusztus 31-ig

- iskolai sziinetek id6szaka

- nevelés nélkiili munkanapok
kivételével adott nevelési évben tankotelessé valo gyermekek esetében sziilo 4ltal
igazolhatd napok szdma nem haladhatja meg a 30 napot.
- Egeszséges gyermek indokolatlan hidnyzésa esetén a mulasztas igazolatlannak mindsiil!

* A sziilének a betegség, vagy mas rendkiviili ok miatt térténd hidnyzis elsé napjan értesitenie
kell az 6vodat.

* BETEG GYERMEK az orvos altal meghatérozott idészakban NEM LATOGATHATJA
AZ OVODAT!

* Ha a gyermek hat6sagi intézkedés, vagy egy¢éb alapos indok miatt hidnyzik, a hidnyzést
igazolnia kell az érintett napot ksvetd 3 munkanapon beliil.
* Haa gyermek tdvolmaradésat nem igazoljék, a mulasztasa igazolatlannak szamit.

* Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése (A gyermek abban az évben, amelyben augusztus
31-ig a harmadik életévét betdlti, az dvodai nevelési év elsd napjatol kezdédden napi négy
orat 6vodai nevelésben koteles részt venni.) alapjan vesz részt dvodai nevelésben az
6vodabdl:

* egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tSbbet mulaszt az évoda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot (331/2006. (XII. 23.) Korm. i)

* ha az igazolatlan mulasztédsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
vezetbje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

* ha a gyermek az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a husz nevelési
napot, az 6voda vezetSje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsagot.
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11. A gyermekek nagyobb csoportjanak fogalom meghatirozisa a sziili szervezet jogaival

12.

osszefiiggésben

A gyerekek nagyobb csoportja lehet:

az azonos csoportba jaré, ugyanahhoz a két 6vondhoz tartozd gyerekek csoportja, az életkortol
figgetleniil, amennyiben vegyes csoportrol van szo;

az azonos €letkort gyerekek csoportjatél fiiggetleniil, példaul az 6vodat kezd®, illetve az
iskolaba mend gyerekek csoportja;

kiilon, speciélis foglalkozasokon részt vev gyerekek csoportja, példaul a fejlesztd,
felzarkéztatd, logopédiai, gydgypedagdgiai foglalkozasokon, ill. hitoktatason részt vevé
gyerekek csoportja;

az 6nkdltséges tanfolyamokon részt vevé gyerekek csoportja (Uszas, torna, kéziigyesség,
nyelv...).

Az dvodaban a gyermekek életkori sajatossagaiknak megfelelé csoportmunkéaban vesznek részt.

Az intézmény a sziildi szervezet véleményét kéri azokban az 6vodai életet érintd témakban, mint
a helyi nevelési program meghatarozasa, hitoktatés, egyeb specidlis tevékenységek szervezése
esetén, ha az a gyermekek nagyobb csoportjat érinti.

A sziilok képviseldi nevelési értekezleteken a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdések
napirendi pontjanak megvitatdsaban tanicskozasi joggal részt vesz.

A gyermekek nagyobb csoportja: a gyermeklétszdm 60%-a, illetve a tankdteles korba Iépett
gyermekek

Az 6voda és a sziil6k kozotti kapesolattartas formai, forumai

. sziiloi értekezletek

. nyilt napok,

. csaladlatogatas,

J k6z06s rendezvények, kirandulasok,

. fogaddorak (igény szerint),

. az ovonodvel torténd rovid, esetenkénti megbeszélések.

A sziilének lehetdséget biztositunk arra, hogy a megfelel$ forumokon javaslatokat, dtleteket
mondjon a pedagdgiai munka alakitisahoz.

Az egylittnevelés megvaldsitdsahoz egyiittmikddésre, nyitottsagra, 6szinteségre van sziikség.
Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az 6vonot vagy intézmény vezetdjét, és
kozdsen probaljak megoldani a helyzetet.

A gyermekek nagyobb csoportjét érintd, ill. az egyéni problémak megbeszélése az 6vond és a
sziil§ feladata, ezért kérjiik, hogy gyermekrdl adott tajékoztatas idépontjdban, valamint a
sziil8i értekezleteken lehetéség szerint, kérjiik gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérél! A
gyermekek feliigyeletét az dvoda csak nyitvatartési idején beliil (18. oréig) tudja ellatni!

Ezeken kiviil minden csoportnak van sajat izend tablaja, amin keresztiil tajékoztatjuk a SziilSket
az aktualis programokrol, esetleges kérésekrsl. Kérjiik ezt naponta kisérjék figyelemmel!

Kérjiik Onoket, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem magan jellegli beszélgetésekre az
ovondt, dajkat munkdja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a gyermekcsoporttél, mert ez
zavarhatja a nevelés - oktatds folyamatat. A gyermekiikr6l informaciét a csoportban dolgozé
ovonsktél, gondozassal kapesolatosan a dajkatdl is kaphatnak.
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V. Gyermekekre vonatkozé véd-6vo eldirasok

A gyermekekre vonatkozé egészségiigyi szabalyok

* A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden ovodai dolgozé
kotelessége a foglalkozdsokkal egyutt jard veszélyforrdsokra, a tilos és elvarhatd
magatartasformékra a figyelmet felhivni.

* Az dvodai nevelési év megkezdésekor, az dvodai tevékenységek alkalmaval: kirdndulasok séta
¢s egyéb szervezett tevékenységek elétt felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkdzok helyes
hasznélatéra, a biztonsdgos kézlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek
életkoranak megfeleld szinten torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat az adott
csoport csoportnapldjdban dokumentéljuk.

* Az Ovoda dolgozéinak feladatai a gyermekek egeészségével kapcsolatban, valamint a
gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset esetén: elsésegélynyujtas, kisebb sériilések
ellatasa, bekotése, ha sziikséges orvosi ellatas igénybe vétele.

* Az esetlegesen bekdvetkezett baleset esetén az 6vond teenddinek sorrendisége:
- ElsOsegélynyjtas, a sériilt ellatisa
- Orvos hivésa, ill. ment6 értesitése (sziikség szerint)
- Szilé értesitése a vezetd, ill. vezetd-helyettes, 6vodapedagdgus 4ltal
- Baleseti jegyz0kdnyv, baleseti naplé elkészitéséért a vezetd-helyettes a felelds.

* Az dvoda épiileteit, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az
Ovoda helyiségeit mds, nem nevelési-oktatési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében a
fenntarté engedélyével lehet.

* Az 6vond csak a sziilo, illetve kisérd megérkezéséig, a gyermek hazabocsatasaig felel a
gyermekért.

* A fakultativ szolgaltatdsok (hitoktatds, Uszas, logopédia, fejlesztd foglalkozas...stb)
id6tartama alatt a szolgéltatast végzé személy felel a gyermekek biztonsagaért, feliigyeletéért,
a helyiség, a berendezés biztonségi eldirasoknak megfeleld hasznalataért.

* Az 6voda udvarin ne jatszanak a gyerekek a sziil6 megérkezése utin!

+ Erkezéskor és tavozaskor a kapukat — jatszéudvarbél nyil6 kapuk - gondosan zarjak be,
az épiilet bejarati ajtajat csukjak be!

Az 6voddban tartézkodas soran elvart viselkedés

Az dvoda épiiletében és az Gvoda udvaran minden sziildnek és az Gvodaval kapcsolatban nem 4116
személyeknek koételességiik a kulturdlt viselkedés szabélyait megtartani. Ennek értelmében
tartozkodniuk kell a botranyokozastdl, az agresszivierdszakos illetve erdszakot kivalto
provokativ, méasokat zaklaté viselkedéstol.

* botranyos viselkedésnek mindsiil: masok nyugalmat zavaré hangoskodds, kiabalas,
veszekedés, tragar szavak hasznalata, hangos zenehallgatds, valamint erkélestelen megjelenés
és viselkedés.

* agressziv/er8szakos cselekmény, valamint erszakot kivaltd provokativ viselkedés: verbalis
vagy fizikai zaklatds, fenyegetés, zsarolds, szandékos konfliktus eléidézése, rongalds, mas
személyek 16kdGsése, bantalmazésa.

Az 6voda minden dolgozdjanak, a sziildnek és azon maés személyeknek, akik az évodéban
tartozkodnak és észlelik a botranyos, agressziv vagy zaklaté magatartast, - mérlegelve a sérelmet
elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokat - testi épségének megdvasa érdekében azonnal
dontenie kell a sziikséges intézkedésrdl. F§ szabaly, hogy a gyermekektd]l minél tavolabb tartsuk
az eseményt! A biztonsagos miikddést szolgald intézkedés lehet6ségei, ha mar megtértént a nem
kivant esemény:
. Eletveszélyt okozé testi sértés vagy rendkiviil stilyos bantalmazis esetén — a bantalmazd
eredménytelen felszolitdsat és tettének kovetkezményére valé figyelmeztetését kovetden,
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haladéktalanul a ment6k és a rendSrség telefonon torténd értesitése, eljards kezdeményezése,
az ovodavezetd, tavollétében intézkedésre Jogosult felelds személy tajékoztatésa.

Botranyokozas esetén a botranyokozé felszdlitasa a helytelen viselkedés befejezésére és
figyelmeztetés cselekményének kovetkezményére, tovdbba az 6vodavezetd, illetve
tavollétében az intézkedésre jogosult felelds személy tajékoztatasa.

Zaklatas és provokécié esetén, amennyiben ez az 6voda dolgozéira iranyul, higgadtan, az
agresszi6 minden jele nélkiil a zaklatd felszdlitasa az ilyen irdnyl viselkedés befejezésére,
majd a kijarati ajtd felé vezetése, és az Ovodavezetd, illetve tavollétében az intézkedésre
Jogosult felelés személy tajékoztatdsa. Sziilék kozti zaklatis €s provokacié esetén a
cselekményt észleld dvodai dolgozé t4j ¢koztatja az 6voda vezetdjét, tavollétében helyettesét a
konfliktusrdl, aki a tovdbbiakban intézkedni jogosult.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellitas formai, rendje

Az Ovoda vezetdje megszervezi a gyermekek rendszeres egészségligyl vizsgalatat az
egeészségligyi szolgaltatoval vald egyeztetés alapjan (évenkénti egyszeri fogaszati, szemészeti
és altaldnos szlirévizsgélatok)

A védéndk évente tobbszor ellendrzik a gyermekeket az 6vodai kozosségben.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

AZ OVODABAN CSAK EGESZSEGES GYERMEK TARTOZKODHAT!

Beteg, labadozo, gyogyszert szedd gyermek nem tartézkodhat az 6vodaban a tobbi gyermek
egeszségének megdrzése érdekében!

Betegseég miatti hidnyzas utdn a gyermek csak orvosi igazolassal johet az 6vodabal Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti tavollét pontos idétartamét!

Fert6zé betegség esetén (hasmenés, kdtéhartya-gyulladds, tetvesség) a sziild bejelentési
kotelezettséggel tartozik! Fejtetvesség esetén védéndi igazolassal johet Ujbol 6vodaba a
gyermek.

Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrévidebb
idén beliil haza kell vinnie!

Amennyiben a gyerek napkézben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorese, illetve vélhetoleg
kotdhdrtya-gyulladdsa van, az 6vénd kételes a sziilét telefonon értesiteni. Ilyen esetben a
gyereket a leheté legrovidebb id alatt el kell vinni az évodabdl. Az orvos felkeresésérdl a
sziil6 gondoskodik.

Ha az 6vodéaban betegségre utal6 jeleket észleliink a gyermeknél, ezt kdvetden csak orvosi
igazolassal j6het az dvodaba.

Gyogyszert az dvoddban nem adunk be a gyermeknek kivéve a tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek esetén, az orvosa altal rendszeres szedésre eldirt, és igazolt gydgyszerkészitményt.

Kérjik, hogy mér beiratkozas, illetve 6évodakezdés elején tdjékoztassdk az Gvondket

gyermekiik folyamatos gydgyszerszedést igényl6 betegségérol, gyogyszerérzékenységérol
(asztma, allergia stb.)

Az 6vodai étkeztetéssel és a fizetési Kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, az 6voda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az dvoda kételes megdrizni az ételmintat 72 dran 4t (ANTSZ)

Kivétel: Sziiletés, névnapi kinalés, kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport
szamara vitamin pétlasara szolgalé plusz gyiimdlcs, z0ldség.

Tej-, tojés- vagy egyéb érzékenység esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség van.
Haromszori étkezés:

- Tizérait reggel 83 — 9% —ig fogyaszthatnak a gyermekek.

- Ebédet 12 — 12% kozott kapnak.
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- Uzsonnat, a délutani pihend végén 152 — 152 kozstt kapnak a gyerekek.
Kérjiik, hogy a gyermekek az 6vodéba érkezés elétt reggelizzenek otthon!
* Ennivaldt csak a hazajarés (ebéd elétt hazamend) gyermekek hozzanak.

* Az ¢étkezés lejelentése, bejelentése: az 6voda telefonszdman, e-mailben vagy személyesen
lehetséges.

13. § (1) Ha az intézményi és sziimidei gyermekétkeztetést betegség vagy mds ok miatt a
gyermek nem veszi igénybe, a kotelezett az intézmény vezetdjénél, a sziinidei
gyermekétkeztetést biztositonal bejelenti

a) a tdvolmaraddst és annak vérhaté idétartamat, valamint

b) a tavolmaraddsra okot adé kiriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe ujbdl a gyermekétkeztetést. /328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet/
Az el6z8 nap 10 6raig beérkezett jelzés esetén tudjuk kérésiiket teljesiteni, és az ebédet
be- vagy lejelenteni. Az étkezés le - ill. bejelentése a fentiektdl eltéréen a konyha kérése
alapjan elzetesen is torténhet, ebben az esetben a sziiléket tajékoztatjuk és irasban
nyilatkoznak, hogy a feltiintetett napon igénylik, ill. nem igénylik gyermekiik szdmara az
étkezés biztositasat.

Nevelés nélkiili munkanapok, ill. az 6voda rendkiviili zarva tartisa esetén a megeldzd
nyitvatartdsi napon térténik a be- ill. lejelentés.

* Az étkezés befizetése az @nkorményzat nevében a KOVAL Zrt. altal kiallitott csekk alapjan
barmely pénzintézetben vagy utaldssal is lehetséges. Mivel az étkezést a tényleges igénybe
vett napok alapjéan szamlazzék ki, ezért fontos, hogy a befizetést a csekk kézhezvétele utan
néhany napon beliil fizessék be. A befizetésrdl sz616 igazolést a sziilének meg kell ériznie.
Kérjiik, hogy a befizetés hatdridejét pontosan tartsak be!

* Egy hénapnal tobb hatralék esetén, ha sziil8 frasbeli felszolitds utdn sem rendezi tartozésat,
Jjelezziik a jegyz6nek.
16. § (2) Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megdllapitott téritési dij befizetése havonként
megtoriénik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hatdridd megjelolésével a kitelezettet irdsban Jelhivja az elmaradt 1éritési dij befizetésére. Ha
a hatdridd eredményteleniil telt el, az intézmény vezetlje a kotelezett nevét, lakcimét és a
Jennallo dijhatralékot nyilvéntartdsba veszi.
(3) A (2) bekezdés szerint nyilvéntartott dijhdtralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként

tdjékoztatja a fenntartt a téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hétralék toriése
érdekében. /328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet/

6. A szocialis és normativ kedvezmények, timogatisok felosztasanak elvei, a kérelem
elbiraldsdnak rendje
Ingyenes a gyermekétkeztetés (2015.09.01-t81):

- Atdrvényi el6irasok figyelembe vételével azoknak, akik rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilnek,

- Azoknak, akik csalddjukban harom, vagy t&bb kiskort gyermeket nevelnek, és nem
részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban,

- Azoknak, akik csaladjukban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- Tovabba a két- és egygyermekes csaladok szamara is, ha a csaladban az egy
fore jutd jovedelem nem haladja meg a minimalbér nettd Osszegének 130
szédzalékat.

A téritési dij mértékét mindenkor a fenntarté hatarozza meg.
*  Etkezési kedvezmények
Kedvezményben részesiilhetnek az étkezési téritési dij fizetésében:

— a3 vagy tobb gyermeket neveld csalddok 100 %-ban
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—  atartds beteg, ill. fogyatékos gyermekek orvosi igazolas alapjan 100%-ban
—  arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék 100%-ban
— akét- és egygyermekes csaladok ha a csaladban az egy fore

jutd jovedelem nem haladja meg a netté minimalbér 130%-4t 100%-ban
— tovabbd a fogyatékos, tartdsan beteg gyermeket nevels

csaladok egészséges, bdlcsédébe vagy dvodaba jard gyermekei is 100%-ban
- Onkormanyzat Képviseld Testiileti déntése alapjan, a hatérozatban eldirt mértékben

Minden esetben sziikséges a kedvezményre vonatkozé nyilatkozat benyiijtasa!

* Valamennyi csoportban régi hagyomany szerint minden héten tartunk gyimolcesnapot, melyre
lehet8ség szerint kériink gylimélesst a csoportban dolgozé 6vondk altal kijelslt napon.

. Edességet, gylimolesot név- és sziiletésnap, illetve linnepnap alkalmabol lehet hozni.

» Ovodankban, hagyomanyosan megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés és névnapjat. Ebben az
esetben kinalhat6 mennyiségben hozhatnak ¢dességet, siiteményt, gyiimélesét a
kozegészségiigyi  szabdlyok  betartdsaval, eredeti, bolti csomagolasban, érvényes
szavatossaggal.

Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, és az évoda tisztasdgat is zavarja, ha a gyermek
naponta stiteménnyel, bandnnal, csokival, egyéb édességgel érkezik, ezért ezt kérjiik mellézni.

Az 6voda iltal szervezett kiranduldsok, programok hozzijirulasi koltségének megallapitasi
elvei

* Kirdnduldsi hozzdjarulasként csak az esetleges belépédijakat, illetve utikoltséget kell
megfizetni.

* Egyéb rendezvények, programok szervezése csak a sziildk nagyobb csoportjanak (60%-nak)
hozzijarulasa esetén torténik.

* A szil6i szervezet éves munkatervében minden év elején meghatarozhatja azt a
maximalis Osszeget, amelyet az 6voda kérhet a sziildkté] erre a célra. (Egyéb
»csoporttamogatasokkal” a csoportonkénti SZMK vezetékhoz fordulhatnak a sziilok.)

Speciilis foglalkoz4sok dijazasa

* Intézménylinkben heti egy alkalommal ingyenes, fakultativ hitoktatdsban részesiilhetnek a
gyermekek, eldzetes sziiléi jelzés szerint.

VI. RendKiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend6k

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathatd
esemény, amely a neveldmunka szokésos menetét akadalyozza, illetve az &évodaba jard
gyermekeknek és dolgozoinak biztonsagat és egészs€gét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:
*  atermészeti katasztréfa,
° atlz,
*  arobbanéssal torténd fenyegetés,
* egyéb veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkat mas moédon akadéalyozd, nehezitd
koriilmény.
Ezekben az esetekben a lehetd legrévidebb idén beliil értesitjiik a tényrdl az épiiletben 1évo

valamennyi személyt, és megkezdjiik a gyermekek mentését az Gvodabdl az ott talalhatd
»Llzriado terv” mentési gyakorlata alapjan.
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VII. Sziilék az 6vodaban

A sziil6kkel val6 kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnStteket,
szeressek €s fogadjak el pajtésaik egyéniségét, massagat, vigyazzanak kisebb csoporttarsaikra,
tudjék kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusaikat
ne durvasiggal, erGszakossaggal, arulkodassal oldjdk meg. Ezen torekvésiink sikerének
¢rdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék gyermekeikben.

Ezért ne tegyenek a gyermek el6tt, indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szarmazésira, az Ovoddra, az ott dolgozd felndttekre, és ne biztassék gyermekiiket
verekedésre, még ha el6z8 nap az On gyermekét érte is sérelem.

Kérjiik, hogy az On gyermekét ért sérelem megtorlasat (méds gyermekén) folyosén torténd
szidast, veszekedést melldzze! Az Gvoda minden dolgozdjaval tisztelettudéan kozoljék
észrevételeiket!

Annak érdekében, hogy a gyermekeket, a nekik legmegfeleldbb modon neveljiik, sziikség van
1gazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre.

Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonét, illetve
az 6voda vezetdjét. Veliik kozosen probaljdk meg megoldani a konkrét helyzetet.

A sziildknek lehetéségiik van arra, - és igényeljiik is, - hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai
munka kialakitdsdban a megfeleld férumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld
a k6z6s gondolkodast.

VIIIL. Egyéb rendelkezések

Az 6voda egész teriiletén, valamint a bejaratok 5 m-es korzetében TILOS a

r

DOHANYZAS! Ez a rendelkezés vonatkozik mind a szililékre, mind az dvoda dolgozoira
egyarant.

Kérjik a sziiléket, hogy 6rizzék meg évodénk és annak kdrnyezetének tisztasagat, szemetet,
papirzsebkenddt, szalvétat, csikket a szeméttaroldba dobjék.

A csoportszobakba a sziilok csak dvodai dolgozé jelenlétében léphetnek be.

A csoportszobiba utcai cipGvel ne lépjenek be!

A kisgyermekek kerékparjaikat az dvoda parkol6jdban helyezhetik el, sem a lezaratlan, sem a
lezart kerékpérokért felelésséget az dvoda dolgozoi nem vallalnak.

Az 6voda teriiletén kereskedelmi, {igyndki tevekenység az dvoda 4ltal szervezett rendezvény
alkalmaval, csak a vezetd engedélyével és a neveldtestiilet Jovahagyasaval folytathat.

Kérjiik a Hazirendben foglaltak betartisat!!



A HAZIREND NYILVANOSSAGA

Minden nevelési év elsd sziilsi értekezletén tajékoztatot tartunk. Egyéni kérésre, évkdzben is barmikor
tdjékoztatjuk a kedves sziil6ket. Egy - egy példany a csoportok falijsagjan hozzaférhetd minden
erdekl6dé szaméara. Egy példany megtalalhaté az dvodavezetd irod4jaban.

A Hazirendhez késziilt tajékoztatdban/mellékletben a gyermekek €s sziilok jogait, illetve kotelességeit
ismertetjiik.

Kelt: Monor, 2020. 08. 25.

e Y il
22, ﬁc(%/ 7 u%//u/«
Szildgyiné Zsember Agnes sk.
ovodavezetd

ZARO RENDELKEZESEK
A Hazirend hatdlya kiterjed a gyermekekre, sziilékre, hozzatartozokra, és az Ovoda minden
dolgozdjara. Hatélyossaga az dvodai benntartézkodasra, illetve a pedagdgiai program megvaldsitasat

segitd kiilsé programok helyszinére is vonatkozik.

Hatdlyba lépésének ideje: az intézményvezetsi jovahagyast kovetden. A szabalyzat hatélyba
Iépésével egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény korabbi Hazirendje.

Ervényessége: 6vodavezetSi jévahagyast kovetden, a kihirdetéstdl hatérozatlan ideig, illetve
visszavonasig.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelel8en. A feliilvizsgélat elvégzéséért az
6vodavezetd felelds.

Modositsa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a KT elnék.
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A gyermek kotelességei és jogai

Magyarorszdgon minden gyermek kiteles az intézményes nevelésben részt venni, tankételezettségét
teljesiteni.

- A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara
biztositani fizikai €s lelki erszakkal szemben.

- A gyermek nem vethet6 ald testi és lelki fenyitésnek, kinzésnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek
vagy banasmodnak.

- A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilénleges banasmod keretében allapotanak megfeleld
pedagogiai, gyégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon.

A gyermeknek joga:

- képességeinek, érdekldésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

- a nevelési intézményben biztonsagban é&s egészséges kornyezetben neveljék, ovodai életrendjét, pihen6idé,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolési, étkezési lehetSség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfeleléen alakitsak ki,

- nemzetiségi hovatartozdsanak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon,

- részére a tevékenységében a nevelés soran a tdjékoztatas nyljtisa és az ismeretek kozlése targyilagosan és
tébboldali mdédon térténjék,

- az intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlesoktatasban vegyen részt,

- szemelyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztataséhoz vald jogat, onrendelkezési
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa,
e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat mésokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbd nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
mivel8déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

- allapoténak, személyes adottsdgénak megfelelé megkiilonboztetett elldtdsban részesiiljon, és életkoratdl
figgetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

- a nevelési intézményben, csalddja anyagi helyzetétsl fliggden, kiiloén jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes ¢tkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben
vagy egészben mentesiiljon a gyermekeket terhels koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kételezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben val6 fizetésre.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartands elGirdsok:
a) étkezés utdni fogmosas sajat fogmosé felszereléssel
b) étkezés elotti, WC hasznalat utini kézmosas
¢) a személyes higiénia érdekében a fésiilkddéshez sajat fésli hasznélata
d) sajét tor6lkozé hasznalata
€) a WC rendeltetésszerti hasznalata
f) étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztisa
g) szomjusag csillapitésa, ivoviz fogyasztasa egész nap folyaman,
h) ebéd utan 4gyon pihenés, alvas
1) friss levegdn t6rténé mozgasban vald aktiv részvétel
J) cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az évodéba csak kivételes esetben,
ha erre kiilén engedélyt kapott
k) a csoportszobaba valtécipdben léphet be
A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartands eldirdsok:
a) a helyiségek és az udvar rendjének betartasa
b) a jatékok, evOeszk6zdk rendeltetésszerti hasznalata
¢) az orrnyilasba és sz4jba idegen anyagokat nem vihet be
d) alvasiddben csak az 6vénd 4ltal engedélyezett targyat tarthatja maganal
€) a csoportszobabol csak engedéllyel a sziils vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe
g) az épiiletbdl csak a sziildvel (térvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutan bejelentette az
Ovondnek, s csak akkor, ha az 6vénd a bejelentést tudomasul vette
h) tarsat vagy tarsai jaték4t nem zavarhatja
1) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat
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A sziil§ kotelessége és jogai

A sziil6 kotelessége:

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges feltételekrél és arrol, hogy
gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhaté segitséget, egyiittmiikddve az
intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi elémenetelét,

- biztositsa gyermeke évodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankdtelezettségének teljesitését,

- tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait, tiszteletet
tanusitson irantuk,

- gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadédson, biztositsa gyermekeének az dvodapszicholégusi vizsgalaton
¢s a fejlesztd foglalkozasokon valé részvételét. Ha az e kotelezettségének a sziil§ nem tesz eleget, a jegyzb
kotelezi a sziilot kotelezettségének betartéséra.

A sziil6 joga:

- gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfeleloen, sajat vallasi, vilagnézeti
meggybzédésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat,

- gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

- megismerje a nevelési intézmény pedagégiai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

- gyermeke fejlodésérol, magaviseletérsl, elémenetelérél rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

- kezdeményezze sziili szervezet, dvodaszék, létrehozasét, és annak munkajaban, tovabbé a sziildi képviselék
megvalasztasdban, mint vélasztd, és mint, megvélaszthatd személy részt vegyen,

- irdsbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetGje, a nevelbtestiilet, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil legkésdbb a tizenstddik napot kovetd elsé iilésen érdemi valaszt
kapjon,

- a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon,

- személyesen vagy képviseldi Utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

- az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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