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I. A hazirend célja, feladata, tartalma, hatalya

1. Ez a hézirend Monori Petéfi Ovodaba jaré gyermekekre, ill. sziileikre, valamint az 6voda
valamennyi dolgozdjara vonatkozik.
A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az dvoda torvényes miikddését, a nevelés
és oktatas zavartalan megvalositasat, valamint a gyerekek k6zisségi életének megszervezését.
Az 6voda hazirendje tartalmazza a gyermeki és a sziil6i jogok és kotelességek gyakorlasanak
modjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkéjaval kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A hazirendet szabdlyozé térvényi rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

* 1993, évi LXXIX. térvény A kozoktatasrol

* 20/2012.EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a kodznevelési
intézmények névhasznalatarol

* 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

3. A hazirend elfogadasinak és modositasanak szabalyai

A hazirendet a nevelétestiilet fogadja el. A fenntartd egyetértése sziikséges azon rendelkezések
érvénybelépéséhez, melyekbol a fenntartora tobbletkotelezettség harul.
Az érvényben 1évo hazirend médositasat kezdeményezheti:
* Az 6voda vezetsége
* A neveldtestiilet
* A sziil6i munkak$zosség vezetdsége.
A hazirend feliilvizsgalata sziikség szerint, illetve torvényi eldirasoknak megfelelden torténik

IL. Ovoddval kapcsolatos dltalanos informaciok

1. A koltségvetési szerv neve:

Monori Petéfi Ovoda
Az intézmény székhelye: 2200 Monor, Pet6fi S. u. 29.
Az 6voda telefon és fax szdma: 29/ 411-244
e-mail cime: petofiovi@monornet.hu
Az 6voda vezetdje: Zsember Agnes
Fogadboraja: Minden hénap elsé keddjén, délutan 15 6ratol,
el6zetes bejelentkezés alapjan.
Az intézmény helyettese: Roikné Horvath Margit
Az dvoda csoportjainak szama: 4
Egészségiigyi ellatasa
Ovoda Gyermek Orvosa Védondje
Petéfi Ovoda Dr. Egyed Erika Fodor Csilla

2. Az évoda nyitvatartdsi rendje:

Napi nyitvatartasi ideje: 6 - 18 oréig.

Heti nyitvatartdsi rend: Hétf6to1 péntekig munkanapokon.
Munkasziineti, pihend-, ill. innep napokon évodai ellatast nem
szerveziink.

A reggeli és délutani ligyelet: A teljes nyitva tartas ideje alatt, dvodapedagdgus foglalkozik
gyermekekkel.

Reggel 6-7.30 Ordig, valamint délutan 16.30-18 ordig
Osszevont csoportokban folyik a nevelés.



3. Hivatalos iigyek intézése

A hivatalos iigyek intézése: az Ovodavezetdi iroddban torténik 8 ora és 11 dra kozétt, illetve
elézetes bejelentés alapjan egyeztetett iddpontban.

Az 6vodai sziinetekben:

A hivatalos ligyek intézésére az 6voda kiilon iigyeleti rend szerint tart nyitva. A sziilok az
tigyeleti rendrdl az 6voda falinjsagjara, illetve a bejarati ajtora kifliggesztett értesitén keresztiil
szerezhetnek tudomast.

4. Pedagégiai munka az 6voddaban

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen elsédleges feladatunk, hogy térekedjiink a gyermeki
személyiség kibontakoztatasara, nevelésére, fejlesztésére . A kdznevelési rendszer szakmailag
6nalld nevelési intézménye a gyermek harmadik életévétol az iskolaba 1épésig. A gyermek
nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak hatranycsokkentd szerepet
t6ltenek be. Az dvoda vo- védo, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd funkcidkat lat el.

Az 6voda kijeldlt helyiségében barmikor megtekintheté az 6voda sajat Pedagdgiai Programja,
Hazirendje, Szervezeti Miikodési Szabalyzata. Pedagdgiai Programunkrdl részletes ismertet6t az
0j gyerekek szadmara az 1. Osszevont szilloi értekezleten, valamint a csoportos sziiléi
értekezleteken tartunk.

5. Ovodapedagogusok fogadéorai:
A sziil6k igénye és kérése alapjan kz6sen megjelslt, illetve megbeszélt idépontban.

6. Ovodavezeté fogadénapja:
A sziilok igénye és kérése alapjan elézetesen, kozosen megjeldlt, illetve megbeszélt iddpontban.

7. A gyermek nevelése soran felmeriilé problémak esetén igénybe vehet6 segitség:

e Gyermek és ifjusdgvédelmi felel6sdk, a fejlesztd pedagdgusok, gydgypedagdgus nevei,
elérhetdségei az 6vodak falitjsagjan megtalalhatdk.
Csaladsegitt és Gyermekjoléti Szolgalat

Cim: Monor, Dobé I. u. 6. Telefon: 29/ 411-037
* P.M. Pedagbgiai Szakszolgalat Monori Tagintézménye

Cim: Monor, Dedk F. u.12. Telefon: 29/ 611 080
*  Monori Jarasi Gyamhivatal

Cim: Monor, Kossuth L. u. 78-80.  Telefon: 29/ 612-300
8. Fébejarat nyitva tartisa:

- 6.2 - 8. 6ra
122 -13. 6ra
14 - 18.% 6ra
Fébejarat zarva tartdsa:
- 8X-12%6ra
- 13.2-14% 6ra
Nyari idészakban a gyermekek délutani hazabocséjtdsa az Svoda parkolo feldli bejératén
keresztiil torténik.
Nyari idészakban a fébejarat nyitva tartasa:
- 6.2 -8 6ra
124 -13.% 6ra
Nyari idészakban a fébejarat zarva tartisa:
- 812" ¢ra
13.2-18.% 6ra

A fdbejarat zarva tartasa alatt kérjiik csengessenek!



II1. Az 6voda miakodési rendje

1. Az 6voda felvételi, atvétel rendje
Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6vodai felvétel-atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezd6 napjatél legalabb napi négy 6raban évodai
foglalkozason vesz részt. A jegyz0 - az egyhazi és magan fenntartdst intézmények
esetében a fenntarto - a sziilé kérelmére €s az dvodavezetd, valamint a védénd
egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betoltéséig
felmentést adhat a kotelezé vodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a gyermek
csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven belill betolti, feltéve, hogy minden, a teleptilésen, févarosi keriiletben, vagy ha
a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hidnyaban tart6zkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermeket elsdsorban abba az dvodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kérzetében lakik,

vagy ahol sziilje dolgozik.

A felvételrdl, atvételrél az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szama meghaladja a

felvehetd gyermekek szamat az dvoda fenntartdja bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a

felvételre.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, ha lak6helye,
ennek hianyaban tartézkodasi helye a korzetében talalhato.

A felvételnél meghatarozo a fenntart6 aital megéllapitott maximalis gyermeklétszam.

Minden jelentkezé gyermeket nyilvantartasba kell venni, a felvételi el6jegyzés az Gvodaban
torténik.

Az 6vodai beiratas évente egyszer torténik nagyobb létszamot érintden, meghatarozott idében
és rend szerint. A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl kézleményt vagy hirdetményt tesz
kozzé a helyben szokdsos mddon a beiratkozas elsd hatarnapjat megelézden legalabb 30
nappal korabban.

A sziilé koteles a kozleményben kozzétett idépontban oOvodakdteles gyermekét beiratni.
Amennyiben gyermeke Ovodakotelezettségét killfoldon teljesiti, azt irasban a jegyzének
jelezni koteles.

A sziilé gyermeke felvételét-atvételét barmikor kérheti a torvényi elirasok hatdrain beliil az
éves nagyobb létszamu jelentkezésen tul, amennyiben az &vodaban szabad féréhely all
rendelkezésre.

A jelentkezés jelentkezési lap benytjtasaval torténik. A jelentkezési lapot a sziildi feliigyeleti
jogot gyakorlo mindkét sziilé — ennek hianydban a gyam — irja ala.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

* a gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt
(lakcim kartya),

* a sziilé személyi azonosité és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat (lakcim kartya),

» a gyermek TAJ kartyajat,

* a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatat,

* a gyermek kdtelezd védOoltasokat taniisito orvosi igazolasat, vagy az oltasi konyvét,



*a gyermek esetleges betegségeit igazolé dokumentumokat, a gyermek fejlédésével
kapcsolatban keletkezett dokumentumokat, szakért6i véleményeket,

* az etkezési téritési dij csdkkentésére jogositd koriillményeket igazolé dokumentumokat,

* amennyiben a gyermeke halmozottan hatranyos helyzetl, vagy napkozbeni ellatasat
biztositani kell, igy az ezt igazolé dokumentumokat (jegyzéi hatarozat, gyamhatosagi
hatdrozat és a sziilé vagy sziil6k nyilatkozata), valamint

* amennyiben a sziil6(k) munkahelye a kdrzetben van, és ezért kéri az adott 6vodai kérzetbe
tartozo dvoddba a felvételt, akkor a sziild(k) munkavégzés helyére vonatkozé munkaltatdi
igazolasat, mely tartalmazza, hogy a sziild a munkahelyén a nevelési évben vesz-¢ igénybe
fizetés nélkiili szabadsagot (pl. TGYAS, GYED, GYES stb.), ha igen akkor mett] meddig.

* nem magyar allampolgarsagl gyermek esetében a sziild6 Magyarorszag teriiletén
tartézkoddésra jogositd engedélyének masolatat.

Nem magyar allampolgar kiskor akkor valik 6vodai ellatasra jogosultts, ha a felvételnél

igazolja, hogy:

- menedékjogokkal rendelkezik

- szabad mozgas ¢s tartdézkodas jogéan tartdzkodik hazankban

- harmadik orszégbeli bevandorld, vagy letelepedett jogu.

A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziild rendszeresen 6vodaba jaratni. Az 6vodakételes
gyermek sziildje nem mondhat le a gyermeke 6vodai féréhelyérdl.

Az 5. életévét betdltétt, illetve a nevelési év folyamén betdltd gyermeket a sziild koteles
beiratni az 6vodaba.

A kotelezd felvételt biztosité 6voda a rendelkezésre all6 nyilvantartasok alapjan kételes
értesiteni a fenntartot, ha a gyermeket nem irattak be.

Az bvoda dontését a jelentkezés elutasitasardl irdsos hatérozatba foglalja. A hatérozatot meg
kell indokolni, és tartalmaznia kell a jogorvoslattal kapcsolatos tajékoztatast is.

Ha a gyermek év kdzben &vodat valtoztat, a nyilvantartds a tovabbiakban az atadé 6voda
értesitése alapjan az 4atvevé oOvoda feladata, az 4atvételt irasban kell igazolni az el6z6
intézménynek.

Az a gyermek veheti igénybe az O6voda szolgaltatdsait, aki:

A harmadik életévét betoltstte, lehetdség szerint 4gy- és szobatiszta, valamint beszédértd
gyermek (Intézményeinkbe elsésorban a harmadik életéviiket bet6ltstt gyermekeket fogadjuk)

Az 6voda felveheti azt a korzetében lakd gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden harom éves és annél idsebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

ANTSZ eléirasa alapjan az 6vodai jogviszony megkezdésekor gyermekorvosdval igazolnia
kell, hogy a gyermeke egészséges, kozdsségbe felvehetd.

Felvételi elbiralasa
A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezdk szama meghaladja a felvehetd

gyermekek szamat, az 6voda fenntartdja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

A felvételrdl irdsban kapnak tajékoztatast az érintettek.

A felvételnél meghatdrozé a fenntartd altal megallapitott felvehetd gyermeklétszam.

A gyermeket lehetdség szerint abba az 6vodaba vessziik fel-, illetve 4t, amelynek korzetében

lakik, illetve ahol a sziilé dolgozik.

A felvételi elbirdlasnal az aldbbi szempontokat vessziik figyelembe:

- adott évben, targyév augusztus 31.-ig, harmadik életévét betsltd (6vodakoteles) gyermek,

- halmozottan hétranyos helyzetli, valamint egyéb szocialis okok miatt veszélyeztetett,
illetve akinek felvételérdl a gyamhatosag dontott, tartds nevelésben 1évé gyermek.



Tovébbi (lires) férohely esetén a kotelez6 felvételi szempontok mellett elsébbséget élvez
felvétel szempontjabdl az a kisgyermek akinek:

- testvére mar idejar,
- egyediil neveld sziil6 gyermeke.

Az 6vodai felvétel és jelentkezés kotelezé szabdlyai szerint felvettnek tekintendd az a gyermek, aki
konkrét idépont megjeldléssel irasbeli jogosultsdgot kapott az 6vodai elhelyezésre. Ezt a tényt a felvételi
napléban tiintetjiik fel.

3. Az elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

* A gyermeket mésik 6voda atvette, az atvétel napjan;

* A jegyz0 a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara;
Az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort;
A gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

Kérelemre megszlinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek, tanulénak a
magyarorszagi nevelési-oktatasi intézménnyel létesitett 6vodai, tanuldi, kollégiumi tagsigi
jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik;

4 A nevelési év rendje
A nevelési év meghatarozasa:

Adott nevelési év szeptember 01-t61 kovetkezd év augusztus 3 1-ig tart.

A nyéri zarés ideje:

Az 6voda a fenntartd engedélye alapjan nyaron 4 - 6 hétig zarva tart, melynek pontos
id6tartamardl a sziilék minden év februar 15-ig tajékoztatast kapnak februdri sziiléi értekezleten
illetve az 6voda falitjsagjan keresztiil. Az intézmény nydri, zarasanak ideje alatt a varos masik,
erre a célra kijelolt 6vodéjaban, lehetdség szerint 2 hétre ligyeleti ellatast lehet igénybe venni.

Télen, az iskolai téli sziinet ideje alatt a fenntartd engedélye alapjan az 6voda zarva tarthat. Ez id6
alatt a varosban ligyeletes 6voda miikddik. Err6l idében tajékoztatast kapnak a sziilok az 6vodak
falinjsdgan keresztiil.

Nevelésnélkiili napok ideje:

Minden nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanapot tartunk.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok, tovabbképzés, hdzi bemutatdk, stb.)
igénybevételérdl az 6voda hét nappal elébb tdjékoztatja a gyermekek sziileit. Ez id6 alatt
ligyeletet szerveziink, melynek nyitvatartasi rendje igazodik az iigyeletet biztosité intézmény
nyitva tartési rendjéhez.

IV. Gyermekek az 6vodaban

1. Az 6voda életrendjével kapcsolates intézkedések

* Intézménylink kapuit reggel 6 orakor nyitjuk az érkezé gyermekeknek. A gyermeket minden
esetben érkezéskor az 6vonének, vagy dajkanak adjak at személyesen! A reggeli és késd
délutani 6vondi feliigyeletet tigyeleti rendszerben oldjuk meg. A korai és kései idépontokban
érkezd, illetve tavozd gyermekeket ligyeletes 6vodapedagdgus fogadja, illetve engedi haza.

* Kérjiikk, hogy az 6vodapedagdgussal reggel és haza menetelkor csak a legsziikségesebb
informacidkat kozoljék, mert az dvodapedagdgus nem hagyhatja hosszabb idére feliigyelet
nélkiil a csoportot!

* Bovebb informacié céljabdl, kérjiik, hogy vegyék igénybe a fogaddorakat, illetve
egyeztessenek id6pontot az 6vodapedagdgussal, vagy az intézményvezetbvel.

* A torvényi szabélyozas az 6vodai tart6zkodas idejét heti 50 6ra (legfeljebb 10 érdban hatirozza



meg). ( E szerint a torvényi szabalyozés szerint: - nkt.8§ - Az 6vodai nevelés 6. melléklet
szerinti finanszirozott idokerete magéba foglalja a gyermek napkdzbeni ellatisaval dsszefiiggd
feladatokhoz, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasokra fordithat6 heti dtven éra
idokeretet) Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermek évodaban eltoltétt ideje ne haladja meg
a napi 10 orat!

Ebéd utan és a délutdni pihenés utdn a gyermekek nyugalma és biztonsaga érdekében ne
tartozkodjanak az évoda teriiletén!

A gyermekekre vonatkozé adatokban tértént valtozasokat jelezzék az 6vodapedagogusoknal
(lakcim, telefonszam, stb.)

A sziil6 koteles a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok szamdéra napkdzbeni telefon
elérhetdségét, elérhetdségeit a tanév elején megadni az erre a célra kialakitott belsd
formanyomtatvanyon. Az esetleges valtozasokat koteles haladéktalanul jelezni!

A gyermek évodibol torténd elvitelének szabalyai:

- A csoportban dolgozé 6vondkkel kozosen, elozetes megbeszélés alapjan a sziilé
rendkiviili esetben elviheti gyermekét az dvodabdl.

- A gyermeket 4tvevé o6vondnek jelezzék, ki viheti el az 6vodabdl a gyermeket
(nagysziilo, testvér, szomszéd stb.)

- Nagyobb (tizennégy éven aluli kiskord gyermek) testvérrel a gyermek csak a sziild
irasbeli kérésére, ill. elére nem lithat6 helyzet fennallisa esetén telefonos jelzésére
az 6vodapedagogus, vagy az évodavezetd engedélyével hagyhatja el az 6voda épiiletét.
Sziiléi kérés hidnydban az dvoda elhagyasat senki sem (még az dvoda vezetbje sem)
engedélyezheti

- A sziild koteles gyermeke elvitelér6l a nyitvatartasi id6 leteltéig gondoskodni. Az
6vodabol torténd tavozaskor, (féleg az udvaron) jelezzék, tavozasukat az Gvondnek.
Amennyiben a gyermek az dvoda myitva tartasa utan, azaz 18 éra utan t6bb
alkalommal az 6vodaban marad, a harmadik alkalmat k&vetden az 6voda hivatalbdl
koteles azt jelenteni a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

- Joger6s gyermekhelyezési dontésig mindkét sziil6i feliigyeleti joggal rendelkez6
szlilének joga van a gyermek elvitelére. (Kérjiik ennek korlatozasat, ne kérjék az
ovodatol. Az dvoda nem kapcesolattartasi, latogatési helyszin.)

A gyermek ruhdzata az évoddban:

- Jellemezze praktikussag, kényelem és tisztasag.

- A gyermek biztonsaga érdekében kérjiitk a hosszi, zsindros ruhadarabok mell6zését.

A szobai, udvari valtéruhat, cipét egészségi €s kényelmi szempontok szerint valasszak
ki. Nem célszerii a szoros, esetleg kinétt ruhazat. Kerillend6é a miiszalas, illetve tdl
merev anyagi farmer6ltézet. Az esetleges ,,balesetek™ soran bepiszkol6dd ruhak cseréje
miatt kérjiik, a ruhaszsékban legyen poétruha (fehérnemii, zokni, polo)

- Legyen a gyermeknek, valtocipdje, pizsamaja, agynemiije.

Az agynemiihuzatot, pizsamat kéthetente, tisztan kérjiik visszahozni.

- Nagyon fontos, hogy a gyermek jele legyen belerajzolva a ruhadarabokba, cip6be.
Ennek hianyaban nem tudunk feleldsséget vallalni az eltlint ruhadarabokért.

2. A napirend kialakitidsdnak szempontjai

A délelott folyamatos napirendben zajlik, jatékkal, komplex foglalkozasok, tevékenységek
szervezésével.

Kérjiik a sziiloket, hogy a napirend zavartalan szervezése érdekében reggel legkésébb
82 6raig, a csoport napirendjéhez igazodva érkezzenek meg az Gvodéba.

A gyermekek biztonsaga, az 6vodai napirend zavartalan biztositasa érdekében az Svoda
bejératait 8*° 6rakor bezarjuk.



* Minden nap, egészségmegdrzés érdekében minusz 10 C°-ig levegdzni kivissziik a gyerekeket
a szabad levegbre (kivétel: esd, nagy szél, vibar;), kérjiik, hogy ennek megfeleléen
oltoztessék gyermekiiket, illetve biztositsanak valtoruhat.

* A gyermekek hazavitelének iddpontja két esetben kotott: amennyiben nem étkezik az
intézményben 12 6raig; ha ebéd utén kivanja elvinni, akkor 12* és 13 6ra kozott kérjiik, hogy
j0jjon a gyermekért.

* Az ebédeltetés ideje alatt (12'°-12*% koz6tt) az ajtokat zérva tartjuk. Erre az intézkedésre az
ételszallité kocsikkal torténd kozlekedési nehézségek, és higiéniai szabalyok miatt keriil sor.

* Ebéd utan csendes pihendt tartunk 12. - 14.% ill. 15 6raig.

* A csoportszobaban, valamint az 6évoda egyéb helyiségeiben - 61td5z6, mosdd, udvar
kivételével - a sziilok esak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (nyilt napok,
tinnepélyek, sziil6i értekezlet...)

Részletesen mindenrdl az els6 szitldi értekezleten felvilagositast kapnak a sziilok.

Csoportok szervezési elve

A csoportok életkor szerinti kialakitasa évenként valtozo: lehet vegyes és azonos életkoru
egyarant.

A csoportok kialakitasanal az alédbbi szempontok a dontéek:

* 1étszdmhatarok (maximum 30 f6)

¢ nevelGtestiilet pedagdgiai elvein alapuld szervezési elképzelések, tartalmi szempontok:
(specialis képzések, felzarkdztatas, tehetséggondozas)

* A csoportok szervezésér6l az intézmény vezetbje dont a sziilok és a nevelBtestiilet
véleményének figyelembevételével.

A gyermekek iltal behozott tirgyak megdrzése

* A gyermekek otthonrdl behozott jatékainak az oltozdben, a gyermek O6ltozészekrényében
biztositunk helyet.

* A gyermekek ruhdit, cipéit az 5lt6z6ben a gyermek jelénél kérjiik elhelyezni.

Az 6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

Kérjiik, hogy nagyobb értékii targyakat, ékszereket, pénzt, mobiltelefont az 6vodaba ne
hozzanak! Az otthonrdl behozott targyakért, ékszerekért, jatékokért anyagi feleldsséget vallalni
nem tudunk.

Kedvenc jatékuk elkisérheti a gyermeket az 6vodaba, de szdmoljanak a sziilok azzal, hogy
elromolhat, esetleg elveszhet, amelyért az 6voda nem tud felelésséget vallalni. (Mivel az
ovodapedagogus felelossége a gyermekek feliigyeletének biztositdsa, amennyiben az adott
jatékeszk6z megkeresése hosszabb idét vesz igénybe, kérjilk tiirelmiiket és az azonnali
megkeresésétdl kérjiik, tekintsenek el.)

Kérjiik, hogy balesetveszélyes eszkdzoket (szird — vagd eszkdz, agresszivitasra serkentd jaték
(puska, kard,...); illetve gyogyszert, gydgyhatasu készitményt, stb.) ne hozzanak a gyermekek!

A gyermek jutalmazasanak elvei és formai
Ovodankban a pozitiv megerdsitésre toreksziink. Pozitiv megerdsités érdekében kommunikativ
¢s metakommunikativ eszk6z6ket alkalmazunk.
A gyermeke jutalmazasi, fegyelmezési elvei:
- kovetkezetesség
- arényossag, cselekvés mértékével aranyosan

- mindig a viselkedést és erdfeszitést értékeljik és nem a gyermeket
mindsitjiik



- idézités, mindig a cselekedet utan kozvetleniil jutalmazunk, fegyelmeziink

Jutalmazas formai

- a dicséret kiilonb6z6 médjai, biztaté metakommunikacids, kommunik4cids technikék a pozitiv
cselekedetek megerdsitése

- tevékenységbe bevonds, megbizatasok addsa

- példaként kiemelés

7. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazas elvei

Feladat a gyermekekkel megismertetni és elfogadtatni, az 6vodai viselkedés szabélyait a
kozosségi €let kialakitdsa érdekében, a szabalyok kialakitasaba a gyerekeket is bevonjuk.
Onmagara és tarsaira veszélyes viselkedés, tevékenység esetén kommunikativ és
metakommunikativ eszk6zok alkalmazasa.

Fegyelmezés lehetséges formai:

- rosszalld tekintete, figyelmeztetés a szabélyra

- balesetveszély, agresszi6 esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadélyozasa

- idélegesen a gyermek kivonasa egy-egy tevékenységbdl, ill. az adott tevékenységbdl mas
javasolt jatékba iranyitas

8. A gyermekek nevelése, fejlesztése, a fejleszt6 foglalkozasokon valé részvétel
A gyermekek egyéni fejlddését folyamatosan nyomon kévetjiik és dokumentaljuk.

A gyermekek fejlddésérdl a sziildket folyamatosan tdjékoztatjuk személyesen, fogadddrak
keretében.

A gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok, az értékelés
szempontjai, rendje, kiilonds tekintettel a fejlédés jellemzéire 6vodaskor végére
* Intézménylinkben a gyermekek fejlddésének nyomon kévetésére, f6ként megfigyelésen
alapulé méréeszkozt dolgoztunk ki, amely megadott szempontok alapjan mutatja a gyermekek
készség- és képesség szintjét.
* Az eredményekrdl évente kétszer rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket, egyéni fogadd orakon,
elozetes idOpont egyeztetés alapjan.
A tdjékoztatas szabalya
* Az ujonnan érkez6 gyermekek elsé diagnosztikus mérése, annak megbeszélése az
ovodaba lépést kovetd két honapon beliil.
* Evenként 2x-i tajékoztatas februdr és majus végén ill. jinius elején.
Az SNI-s (az Alapité Okiratban megfogalmazottak szerint) gyerekek fejleszté habilitacios és
rehabilitaciés terapiaja utazd gyodgypedagdgus €s fejlesztd pedagdgus kdzremiikddésével torténik. A
sziil6 koteles gyermeke fejlodése érdekében gyermekével megjelenni a szakértdi bizottsag vizsgalatan,
illetve annak javaslata alapjan a gyermek fejlesztb foglalkozasokon vald részvételét biztositani. Ennek
elmulasztasa esetén az illetékes kormanyhivatalt értesitjiik.

9. A beiskolazas 6vodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje
A beiskolazassal kapcsolatos 6vodai feladatokat a csoportos sziil6i értekezleteken ismertetjiik.

A gyermek, ha eléri az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget — legkorabban, abban az évben,
amelyben augusztus 31-ig betdlti a hatodik életévét, legkésébb az azt kvetd évben tankstelessé valik.

* a tankdtelezettség kezdetérdl dont
- az 6voda vezetdje az ovondk véleménye, javaslata alapjan,

- a szakértdi bizottsdg az iskolaérettségi vizsgalat alapjan, ha a gyermek nem jart
ovodaba,
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- szakértdi bizottsdg az iskolaérettségi vizsgalat alapjdn az 6voda vezetd és a sziild
kezdeményezésére.

A tankdtelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségének
megléte, annak igazolasa:

10.

* A gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének jellemzéit az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramjanak kiadasardl sz616 kormanyrendelet hatdrozza meg.

* Az ovoda a tankételes életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban
a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd gyermek évodai nevelésben valé tovibbi
részvételérdl,
¢) szakertbi bizotisdgi vizsgdlatot kezdeményez a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének
megallapitasa céljabol, ha
ca) a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiten nem donthet el a
gyermek
fejlédésének nyomon kovetésérdl szolo ovodai dokumentumok alapjdn,
cb) a gyermek nem jart évodaba,
cc) a sziilé nem ért egyet az dvodai igazoldssal vagy a déntéssel,
d) szakértbi bizottsagi vizsgdlatot kezdeményez a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettsegének
megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az auguszius 31-ig a hetedik életévét betoltott
gyermek részesiilhet-e tovdbbi 6vodai nevelésben.

* A sziild is kezdeményezheti szakért6i bizottsagnal az iskolaérettségi vizsgalatot.

A gyermek mulasztasidval kapcsolatos szabalyok

+ A gyermek tdvolmaradasat a sziilének minden esetben be kell jelentenie!

* A gyermek hidnyozhat: sziilé kérésére, csaladi program miatt, iskolai tanitasi sziinetek miatt és
egyéb indokbdl irasbeli kérelem alapjan:
- Egészséges gyermek hianyzasat indokolt esetben elézetesen a gyermek
évodapedagogusa engedélyezheti, ilyen esetekben a hianyzast igazoltnak tekintjiik.
Ot napnal hosszabb hisnyzas csak az intézmény vezetdjének engedélyével
lehetséges.
- Egészséges gyermek indokolatlan hidnyzésa esetén a mulasztas igazolatlannak mindsiil!

e A sziilének a betegség, vagy mas rendkiviili ok miatt torténd hidnyzas elsé napjan értesitenie
kell az 6vodat.

« BETEG GYERMEK az orvos 4ltal meghatarozott idészakban NEM LATOGATHATJA
AZ OVODAT!

* Ha a gyermek hatdésagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt hidnyzik, a hianyzast
igazolnia kell az €rintett napot kdvetd 3 munkanapon beliil.
* Ha a gyermek tdvolmaradésat nem igazoljak, a mulasztasa igazolatlannak szamit.

* Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése (A gyermek abban az évben, amelyben augusztus
31-ig a harmadik életévét betdlti, az évodai nevelési év elsé napjatdl kezdddden napi négy
orat 6vodai nevelésben kdoteles részt venni.) alapjan vesz részt 6vodai nevelésben az
6vodabdl:

* egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt az 6voda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodési helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot (331/2006. (XII. 23.) Korm. r.).

* ha az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
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* ha a gyermek az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési
napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gydmhatdsagot.

11. A gyermekek nagyobb csoportjinak fogalom meghatarozisa a sziil6i szervezet jogaival

12.

osszefiiggésben:

A gverekek nagyobb csoportja lehet:

* azazonos csoportba jar6, ugyanahhoz a két 6vonéhoz tartozd gyerekek csoportja, az életkortdl
fiiggetlentil, amennyiben vegyes csoportrdl van szo;

* azazonos €letkort gyerekek csoportjatdl fliggetleniil, példaul az 6vodat kezdd, illetve az
iskolaba mend gyerekek csoportja;

* kiildn, specialis foglalkozasokon részt vevé gyerekek csoportja, példaul a fejlesztd,
felzarkoztatd, logopédiai, gyogypedagdgiai foglalkozasokon, ill. hitoktatdson részt vevd
gyerekek csoportja;

az dnkdltséges tanfolyamokon részt vev gyerekek csoportja ({iszas, torna, kéziigyesség,
nyelv...).

Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaiknak megfeleld csoportmunkaban vesznek részt.

Az intézmény a sziiléi szervezet véleményét kéri azokban az 6vodai életet érintd témakban, mint
a helyi nevelési program meghatérozasa, hitoktatas, egyéb specidlis tevékenységek szervezése
esetén, ha az a gyermekek nagyobb csoportjat érinti.

A sziil8k képviseldi nevelési értekezleteken a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdések
napirendi pontjanak megvitatasaban tanacskozasi joggal részt vesz.

A gyermekek nagyobb csoportja: a gyermeklétszam 60%-a, illetve a tankoteles korba lépett
gyermekek

Az évoda és a sziilok kozotti kapesolattartas formai, forumai:

. sziil6i értekezletek

. nyilt napok,

. csaladlatogatas

. k6z6s rendezvények, kirdndulasok

. fogaddorak (igény szerint)

. az 6vonovel torténd rovid, esetenkénti megbeszélések

* A sziilének lehetdséget biztositunk arra, hogy a megfelels forumokon javaslatokat, Stleteket
mondjon a pedagdgiai munka alakitisdhoz.

* Az egyiittnevelés megvaldsitasahoz egyiittmiikodésre, nyitottsagra, dszinteségre van sziikség.

* Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék fel az dvonét vagy intézmény vezetbjét, és
kozbsen probaljak megoldani a helyzetet.

* A gyermekek nagyobb csoportjat érintd, ill. az egyéni problémak megbeszélése az dvénd és a
sziil$ feladata, ezért kérjitk, hogy gyermekrol adott tajékoztatas id6pontjaban, valamint a
sziiléi értekezleteken lehetdség szerint, kérjitkk gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérdl! A
gyermekek feliigyeletét az 6voda csak nyitvatartasi idején beliil (18.% éraig) tudja ellatni!

Ezeken kiviil minden csoportnak van sajét iizend tablaja, amin keresztiil t4jékoztatjuk a Sziildket
az aktudlis programokrol, esetleges kérésekrol. Kérjiik ezt naponta kisérjék figyelemmel!

Kérjiik Ondket, hogy sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem magan jellegii beszélgetésekre az
6vondt, dajkat munkéja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a gyermekcsoporttél, mert ez
zavarhatja a nevelés - oktatds folyamatit. A gyermekiikrdl informécidt a csoportban dolgozé
ovonoktdl, gondozassal kapcsolatosan a dajkatol is kaphatnak.
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V. Gyermekekre vonatkoz6 védo-6vo eléirasok

A gyermekekre vonatkozé egészségiigyi szabalyok

* A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden 6vodai dolgozéd
kotelessége a foglalkozésokkal egyiitt jaré6 veszélyforrasokra, a tilos és elvarhatéd
magatartdsformékra a figyelmet felhivni.

* Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, az 6vodai tevékenységek alkalmaval: kiranduldsok séta
és egyéb szervezett tevékenységek elétt felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkdzok helyes
hasznalatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek
€letkoranak megfelelé szinten torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat az adott
csoport csoportnapldjadban dokumentaljuk.

* Az ¢6voda dolgozdinak feladatai a gyermekek egészségével kapcsolatban, valamint a
gyermekbalesetek megeldzésében, illetve baleset esetén: elsésegélynytijtas, kisebb sériilések
ellatasa, bekotése, ha sziikséges orvosi ellatas igénybe vétele.

* Az esetlegesen bekovetkezett baleset esetén az 6vond teenddinek sorrendisége:
- Elsosegélynytijtas, a sériilt ellatasa
- Orvos hivasa, ill. ment6 értesitése (sziikség szerint)
- Sziil6 értesitése a vezetd, ill. vezetd-helyettes, 6vodapedagodgus altal
- Baleseti jegyzokonyv, baleseti naplo elkészitéséért a vezetd-helyettes a felelds.

* Az 6voda épiileteit, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az
ovoda helyiségeit mas, nem nevelési-oktatasi célra atengedni csak a gyermekek tavollétében a
fenntart6é engedélyével lehet.

* Az 6vond csak a sziild, illetve kisérd megérkezéséig, a gyermek hazabocsatasaig felel a
gyermekért,

* A fakultativ szolgaltatdsok (hitoktatds, uszas, logopédia, fejlesztd foglalkozas...stb)
id6tartama alatt a szolgaltatast végzd személy felel a gyermekek biztonsagaért, feliigyeletéért,
a helyiség, a berendezés biztonsagi eldirasoknak megfelelé hasznalataért.

* Az 6voda udvaran ne jatszanak a gyerekek a sziil6 megérkezése utan!

+ Erkezéskor és tavozaskor a kapukat — jatszoéudvarbél nyilé kapuk - gondosan zdrjak
be, az épiilet bejarati ajtajat csukjak be !

Az ovodaban tartéozkodas soran elvart viselkedés

Az 6voda épiiletében és az 6voda udvaran minden sziilének és az dvodaval kapesolatban nem allé
személyeknek kotelességiik a kulturdlt viselkedés szabalyait megtartani. Ennek értelmében
tartézkodniuk kell a botranyokozastél, az agressziv/erbszakos illetve erbszakot Kkivaltd
provokativ, masokat zaklatd viselkedéstol.

* botranyos viselkedésnek mindsiil: masok nyugalmat zavar6 hangoskodds, kiabalas,
veszekedés, tragar szavak hasznalata, hangos zenehallgatas, valamint erkdlcstelen megjelenés
¢s viselkedés.

» agressziv/er0szakos cselekmény, valamint erdszakot kivalté provokativ viselkedés: verbélis
vagy fizikai zaklatas, fenyegetés, zsarolas, szandékos konfliktus elbidézése, rongalas, mas
személyek 16kd6sése, bantalmazasa.

Az évoda minden dolgozdjanak, a sziilének és azon mas személyeknek, akik az 6vodaban
tartdzkodnak és észlelik a botranyos, agressziv vagy zaklaté magatartast, - mérlegelve a sérelmet
elszenvedd személy veszélyeztetettségének fokat - testi épségének megodvasa érdekében azonnal
dontenie kell a sziikséges intézkedésrdl. Foé szabaly, hogy a gyermekektl minél tdvolabb tartsuk
az eseményt! A biztonsagos milkddést szolgald intézkedés lehetdségei, ha mar megtortént a nem
kivant esemény:
+  Eletveszélyt okozé testi sértés vagy rendkiviil sulyos bantalmazas esetén — a bantalmazd
eredménytelen felszolitdsat és tettének kovetkezményére vald figyelmeztetését kdvetden,
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haladéktalanul a ment6k és a rend6rség telefonon torténd értesitése, eljaras kezdeményezése,
az 6vodavezetd, tavollétében intézkedésre jogosult felelds személy tajékoztatasa.

Botranyokozas esetén a botranyokozé felszdlitdsa a helytelen viselkedés befejezésére és
figyelmeztetés cselekményének kovetkezményére, tovabba az 6vodavezetd, illetve
tavollétében az intézkedésre jogosult felelds személy tajékoztatasa.

Zaklatés €s provokacio esetén, amennyiben ez az 6voda dolgozdira irdnyul, higgadtan, az
agresszi¢ minden jele nélkiil a zaklat6 felszdlitdsa az ilyen irdnyd viselkedés befejezésére,
majd a kijarati ajté felé vezetése, és az Ovodavezetd, illetve tdvollétében az intézkedésre
jogosult felelés személy tdjékoztatdsa. Sziilok kozti zaklatds és provokacié esetén a
cselekményt €szlelé 6vodai dolgozo tajékoztatja az Gvoda vezetdjét, tavollétében helyettesét a
konfliktusrdl, aki a tovdbbiakban intézkedni jogosult.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formadi, rendje

Az bvoda vezetbje, megszervezi a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatat az
egeszsegligyi szolgaltatdval vald egyeztetés alapjan (évenkénti egyszeri fogaszati, szemészeti
¢s 4ltalanos sziirdvizsgalatok)

A véd6ndk évente tobbszor ellendrzik a gyermekeket az 6vodai kdzosségben.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

AZ OVODABAN CSAK EGESZSEGES GYERMEK TARTOZKODHAT!

Beteg, ldbadozd, gydgyszert szedd gyermek nem tartézkodhat az 6vodaban a tébbi gyermek
egészségének megldrzése érdekében!

Betegség miatti hidnyz4s utdn a gyermek csak orvosi igazoldssal johet az 6vodaba! Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatti tavollét pontos idtartamat!

Fert6z0 betegség esetén (hasmenés, kotohartya-gyulladas, tetvesség) a szilld bejelentési
kotelezettséggel tartozik! Fejtetvesség esetén védéndi igazolassal johet ujbdl 6vodaba.

Az 6vodaban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie!

Amennyiben a gyerek napkdzben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve vélhetdleg
kotéhartya-gyulladdsa van, az 6vénd koteles a sziilét telefonon értesiteni. Ilyen esetben a
gyereket a lehetd legrovidebb id6 alatt el kell vinni az dvodabdl. Az orvos felkeresésérdl a
sziilé gondoskodik.

Ha az 6vodaban betegségre utald jeleket észleliink a gyermeknél, ezt kdvetden csak orvosi
igazolassal j6het az dvodaba.

Gyogyszert az 6vodaban nem adunk be a gyermeknek kivéve a tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek esetén, az orvosa 4ltal rendszeres szedésre el6irt, és igazolt gydgyszerkészitményt.
Kérjiikk, hogy mar beiratkozas, illetve Ovodakezdés elején tajékoztassak az Ovénodket
gyermekiik folyamatos gydgyszerszedést igényld betegségérdl, gydgyszerérzékenységérol
(asztma, allergia stb.)

Az dvodai étkeztetéssel és a fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az 6voda koteles megdrizni az ételmintat 72 6rn at. (ANTSZ)

Kivétel: Sziiletés, névnapi kindlas, kiranduldsok alkalmaval kiegészitd tizérai, az egész csoport
szamara vitamin p6tlésara szolgald plusz gyiimdlces, z61dség.

Tej-, tojas- vagy egyéb érzékenység esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség van.
Héaromszori étkezés:

- Tizérait reggel 8% — 9% _ig fogyaszthatnak a gyermekek.

- Ebédet 12 — 12* kézott kapnak.
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- Uzsonnét, a délutani pihend végén: 15% — 15 k6zott kapnak a gyerekek.
Kérjiik, hogy a gyermekek az 6vodaba érkezés elétt reggelizzenek otthon!
 Ennival6t csak a hazajaros (ebéd elétt hazamend) gyermekek hozzanak.
« Az étkezés lejelentése, bejelentése: az 6voda telefonszamén, vagy személyesen lehetséges.
13. § (1) Ha az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a
gyermek nem veszi igénybe, a kitelezett az intézmény vezetdjénél, a sziinidei
gyermekétkeztetést biztositonal bejelenti
a) a tdvolmaraddst és annak varhato idétartamdt, valamint

b) a tavolmaraddsra okot adé koviilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe ujbol a gyermekétkeztetést. /328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet/

Az ¢l6z6 nap 10 éraig beérkezett jelzés esetén tudjuk kérésiiket teljesiteni, és az ebédet
be, vagy lejelenteni. Az étkezés le - ill. bejelentése a fentiektdl eltérden a konyha kérése
alapjan eldzetesen is torténhet, ebben az esetben a sziildket tdjékoztatjuk és irasban
nyilatkoznak, hogy a feltiintetett napon igénylik, ill. nem igénylik gyermekilk szdméara az
étkezés biztositasat.

Nevelés nélkiili munkanapok, ill. az dvoda rendkiviili zarva tartisa esetén a megel6z6
nyitvatartasi napon torténik a be- ill. lejelentés.

e Az étkezés befizetése minden homap 10-ig, az eldre kiallitott csekk alapjan barmely
pénzintézetben lehetséges. A befizetésrol szol6 igazold szelvényt a sziilének le kell adnia az
6vonodknek.

Kérjiik, hogy a befizetés hatiridejét pontosan tartsik be!

» Az esetlegesen fel nem hasznalt 6sszeg a kGvetkez6 honapban keriil levonasra, ha a sziils, a
fentiekben mar ismertetett moédon, iddben bejelentette a hidnyzast.

* Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé visszatéritésre nem tarthat igényt.

» Egy honapnal tobb hatralék esetén, ha sziilo irasbeli felszolitas utdn sem rendezi tartozasat,
jelezziik a jegyzOnek.

16. § (2) Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megdllapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hatdridé megjeldlésével a kotelezettet irdsban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha
a hatdridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimért és a
fenndll dijhdtralékot nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhdtralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként

tdjékoztatia a fenntartdt a téritésidij-hdtralék behajtisa vagy a behajthatatlan hdtralék torlése
érdekében. /328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet/

6. A szocialis és normativ kedvezmények, timogatasok felosztasanak elvei, a kérelem
elbiralasanak rendje

Ingyenes a gyermekétkeztetés (2015.09.01-t61):

- A tbrvényi eldirasok figyelembe vételével azoknak, akik rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részestilnek,

- Azoknak, akik csaladjukban harom, vagy tobb kiskorti gyermeket nevelnek, és nem
részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban,

- Azoknak, akik csaladjukban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- Tovabba a két- és egygyermekes csaladok szédmadra is, ha a csaladban az egy
fore jutd jovedelem nem haladja meg a minimdlbér nettd Osszegének 130
szazalékat.

A téritési dij mértékét mindenkor a fenntartd hatdrozza meg.
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« Ktkezési kedvezmények
Kedvezményben részesiilhetnek az étkezési téritési dij fizetésében:

— a3 vagy t6bb gyermeket neveld csalddok 100 %-ban
—  atartos beteg, ill. fogyatékos gyermekek orvosi igazolas alapjan 100%-ban
— arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok 100%-ban

— aket- és egygyermekes csaladdok ha a csaladban az egy fore

juto jévedelem nem haladja meg a nettd minimalbér 130%-4t 100%-ban
~ tovabbd a fogyatékos, tartésan beteg gyermeket neveld

csaladok egészséges, bolcs6débe vagy dvodaba jard gyermekei is 100%-ban
~  Onkormanyzat Képvisel® Testiileti dontése alapjan, a hatarozatban eloirt

mértékben

Minden esetben sziikséges a kedvezményre vonatkoz6 nyilatkozat benyujtisa!

* Valamennyi csoportban régi hagyoméany szerint minden héten tartunk gyiimélcsnapot, melyre
lehet8ség szerint kériink gyiimdlesot a csoportban dolgozé 6vondk 4ltal kijelslt napon.

+  FEdességet, gyiimdlesot név- és sziiletésnap, illetve linnepnap alkalmabdl lehet hozni.

+  Ovodénkban, hagyomanyosan megiinnepeljiik a gyermekek sziiletés és névnapjat. Ebben az
esetben kindlhaté mennyiségben hozhatnak édességet, siiteményt, gyiimélesst a
kozegészségiigyi  szabalyok betartdsdval, eredeti, bolti csomagoldsban, érvényes
szavatossaggal.

Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, és az 6voda tisztasagat is zavarja, ha a gyermek
naponta siiteménnyel, banannal, csokival, egyéb édességgel érkezik, ezért ezt kérjiik melldzni.

Az 6voda altal szervezett kiranduldsok, programok hozzajarulasi koltségének megallapitasi
elvei

* Kirandulasi hozzdjruldsként csak az esetleges belépddijakat, illetve utikltséget kell
megfizetni.

* Egyéb rendezvények, programok szervezése csak a sziilok nagyobb csoportjanak (60%-nak)
hozzajarulasa esetén torténik.
* A szill6i szervezet éves munkatervében minden év elején meghatirozhatja azt a

maximalis Osszeget, amelyet az 6voda kérhet a sziiloktsl erre a célra. (Egyéb
»csoporttamogatdsokkal” a csoportonkénti SZMK vezetékhoz fordulhatnak a sziildk.)

Specialis foglalkozasok dijazasa

* Intézménylinkben heti egy alkalommal ingyenes fakultativ hitoktatiasban részesiilhetnek a
gyermekek, elézetes sziiléi jelzés szerint.

VI. RendKkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk

Az 6voda miikodésében rendkiviili eseménynek minésiil minden olyan elére nem lathatd
esemeény, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadédlyozza, illetve az 6vodaba jard
gyermekeknek és dolgozbinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek minbsiil kiiléndsen:
*  atermészeti katasztréfa
e atliz

* arobbandssal térténd fenyegetés.
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* egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelomunkdt més médon akadilyozd, nehezits
koriilmény.
Ezekben az esetekben a lehetd legrovidebb iddn beliil értesitjiik a tényrél az épiiletben 1év6

valamennyi személyt, és megkezdjiik a gyermekek mentését az dvodabdl az ott talalhatd
» Tizriad6 terv” mentési gyakorlata alapjéan.

VILI. Sziilék az Ovoddban

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

* Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a feln6tteket,
szeressék és fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, vigydzzanak kisebb csoporttarsaikra,
tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusaikat
ne durvasaggal, erdszakossdggal, arulkodéssal oldjadk meg. Ezen térekvésiink sikerének
érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék gyermekeikben.

* Ezért ne tegyenek a gyermek elétt, indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szarmazasara, az Ovoddra, az ott dolgozé felndttekre, és ne biztassak gyermekiiket
verekedésre, még ha €16z nap az On gyermekét érte is sérelem.

*+ Kérjiik, hogy az On gyermekét ért sérelem megtorldsat (mas gyermekén) folyoson torténd
szidast, veszekedést melldzze! Az 6voda minden dolgozdjaval tisztelettudéan kozsljék
észrevételeiket!

* Annak érdekében, hogy a gyermekeket, a nekik legmegfelelébb mddon neveljiik, sziikség van
igazi egyliittmiikddésre, nyitottsdgra és Gszinteségre.

* Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonét, illetve
az 6voda vezet6jét. Veliik kozosen probaljak meg megoldani a konkrét helyzetet.

* A szilléknek lehetéségiik van arra, - és igényeljiik is, - hogy az 6vodaban folyé pedagdgiai
munka kialakitasaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, &tleteikkel segitsék el
a k6z6s gondolkodast.

VIII. Egyéb rendelkezések

* Az oOvoda egész teriiletén, valamint a bejiratok 5 m-es korzetében TILOS a
DOHANYZAS! Ez a rendelkezés vonatkozik mind a sziildkre, mind az 6voda dolgozébira
egyarant.

* Kérjik a sziiloket, hogy 6rizzék meg 6vodank és annak kornyezetének tisztasagat, szemetet,
papir-zsebkend6t, szalvétat, csikket a szeméttaroldba dobjak.

* A csoportszobaba utcai cipével ne lépjenek be!

* A kisgyermekek kerékparjaikat az 6voda parkoldjaban helyezhetik el, sem a lezaratlan, sem a
lezart kerékparokért felel6sséget az 6voda dolgozo6i nem vallalnak!

* Az dvoda teriiletén kereskedelmi, iigyndki tevékenység az dvoda altal szervezett rendezvény
alkalmdval, csak a vezetd engedélyével és a nevelGtestiilet jovahagyasaval folytathato.

Kérjiik a Hazirendben foglaltak betartasat!!
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A HAZIREND NYILVANOSSAGA

A Hazirend egy példanyat minden sziil$ 4tveheti az Gvodaba torténd beiratkozas alkalméaval.

Minden nevelési év els6 sziiloi értekezletén tdjékoztatot tartunk. Egyéni kérésre, évkozben is barmikor
tdjékoztatjuk a kedves sziiloket. Egy -egy példany a csoportok faliijsagjan hozzaférhetd minden
érdeklddd szamara. Egy példany megtalalhat6 az dvodavezetd iroddjaban.

A Hazirendhez késziilt tajékoztatoban/mellékletben a gyermekek és sziilok jogait, illetve kotelességeit
ismertetjiik.

Kelt: Monor, 2016. 08. 25.

p';_h.

s
2

/
’ M& .?", Ly @MM
Zsember Agnes

ovodavezetd
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ZARO RENDELKEZESEK
A Hazirend hatdlya kiterjed a gyermekekre, sziilokre, hozzatartozokra, és az 6voda minden
dolgozojara. Hatalyossaga az 6vodai benntartézkodésra, illetve a pedagdgiai program megvaldsitasat

segito kiilsé programok helyszinére is vonatkozik.

Hatalyba lépésének ideje: az intézményvezetdi jovahagyast kovetden. A szabélyzat hatalyba
lépésével egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény korabbi Hazirendje.

Ervényessége: Ovodavezet6i jovahagyast kovetden, a kihirdetéstdl hatérozatlan ideig, illetve
visszavonasig,.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden. A feliillvizsgalat elvégzéséért az
ovodavezeto felelOs.

Modositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet €s a Kt. elndk.
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A gyermek kotelességei és jogai
Magyarorszigon minden gyermek kiteles az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét
teljesiteni.
- A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara
biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben.
- A gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek
vagy banasmoédnak.
- A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges bandsméd keretében allapotanak megfeleld
pedagégiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatisban részesiiljon.
A gyermeknek joga:
- képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
- a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék, dvodai életrendjét, pihendids,
szabadid®, testmozgis beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelen alakitsak ki,
- nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,
- részére a tevékenységében a nevelés soran a tajékoztatds nyijtisa és az ismeretek kdzlése targyilagosan és
tébboldald médon torténjék,
- az intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkolesoktatasban vegyen részt,
- személyiségi jogait, igy killonGsen személyiségének szabad kibontakoztatisdhoz vald jogét, dnrendelkezési
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez valo jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa,
e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat &és tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
miivelédéshez vald jog érvényesitéséhez szitkséges feltételek megteremtését, fenntartasat,
- allapotanak, személyes adottsdgdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon, és életkoratol
fiiggetleniil a pedagégiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,
- a nevelési intézményben, csalddja anyagi helyzetét6l fiiggden, kiilén jogszabalyban meghatirozott esetekben
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben
vagy egészben mentesiiljon a gyermekeket terhel$ koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben vald fizetésre.
A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

a) étkezés utani fogmosés sajat fogmosd felszereléssel

b) étkezés el6tti, WC haszndlat utani kézmosas

c) a személyes higiénia érdekében a fésiilkédéshez sajat fésii hasznalata

d) sajat tor6lk6zo hasznalata

e) a WC rendeltetésszerli hasznalata

f) étkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa

g) szomjusag csillapitasa, ivéviz fogyasztasa egész nap folyaman,

h) ebéd utan 4gyon pihenés, alvas

1) friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel

j) cukor és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben,

ha erre kiilon engedélyt kapott

k) a csoportszobéaba valtocipdben 1éphet be
A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok:

a) a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

b) a jatékok, evoeszkozk rendeltetésszerl hasznélata

¢) az orrnyilasba és szijba idegen anyagokat nem vihet be

d) alvésiddben csak az 6vonoé altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

e) a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett Iéphet az

engedélyezett helyiségbe

g) az épiiletbdl csak a sziildvel (t6rvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutén bejelentette az

ovondnek, s csak akkor, ha az évoné a bejelentést tudoméasul vette

h) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

1) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat
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A sziil6 kotelessége és jogai

A sziil§ kotelessége:

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy
gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabbd megadjon ehhez minden tdle elvarhaté segitséget, egyiittmikodve az
intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét,

- biztositsa gyermeke dvodai nevelésben val6 részvételét, tovabba tankdtelezettségének teljesitését,

- tiszteletben tartsa az Ovoda vezetéi, pedagégusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet
tanusitson irantuk,

- gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsaddson, biztositsa gyermekének az 6vodapszicholégusi vizsgélaton
¢s a fejlesztd foglalkozdsokon valé részvételét. Ha az e kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyzé
kotelezi a sziilét kotelezettségének betartasara.

A sziil6 joga:

- gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti
meggyb6z6désére, nemzetiségi hovatartozéasara tekintettel szabadon vélaszthat 6vodat,

- gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézménysét,

- megismerje a nevelési intézmény pedagégiai programjat, hazirendjét, tdjékoztatdst kapjon az abban
foglaltakrdl,

- gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, elémenetelérol rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

- kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék, létrehozasat, és annak munkajaban, tovabbé a sziiléi képviseldk
megvalasztasaban, mint valaszt6, és mint, megvalaszthatd személy részt vegyen,

- irasbeli javaslatdt a nevelési intézmény vezetSje, a nevelGtestillet, a pedagbgus megvizsgilja, és arra a
megkereséstdl szdmitott tizenot napon beliil legkésdbb a tizenotodik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon,

- a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozdsokon,

- személyesen vagy képviseldi ttjan részt vegyen az érdekeit €érinté dontések meghozatalédban,

- az oktatasi jogok biztosidhoz forduljon.
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